Jaarverslag 2022 - 2023

Leden:

Geerte Slappendel (voorzitter)

Suzanne Veenvliet (penningmeester)

Ellen Blok-Agten (secretaris)

Stacy Noorlander (verlof februari tm april)

Ina van den Berg (vanaf februari)

In samenspraak met de directie is dit jaar ingezet op het rechttrekken van achterstallig onderhoud en
terugbrengen van rust in de school. Op 12 oktober heeft de volledige MR deelgenomen aan de MR
basistraining van de VOO om hiervoor een goede basis te hebben. Daarnaast hebben 7 vergaderingen
plaatsgevonden, waarvan de belangrijkste punten hieronder weergegeven zijn.

6 oktober 2022:
DEZE NOTULEN OTBREKEN.

MR is vastgesteld, met benoeming van Geerte Slappendel als voorzitter, Ellen Blok als secretaris en
Suzanne Veenvliet als penningmeester.

9 november 2022:

e Personele bezetting is moeizaam. Er wordt nog steeds geworven om die rond te krijgen.

o Sfeerin school wordt rustiger. Er wordt gezocht naar manieren om ouders actiever te
betrekken.

e Voorlopig jaarplan is goedgekeurd.

e School zet in op verbeteren van de reputatie in de wijk.

e Reserves van de MR worden ingezet voor de aanschaf van een wasmachine voor school, zodat
geen ouders meer geworven hoeven te worden voor schoolwas. Resterende reserves wordt nog
een doel voor gezocht.

e Agenda en notulen MR zullen via Social Schools gedeeld gaan worden.



12 december 2022:

e Personele bezetting blijft moeizaam.

e  Curriculum voor burgerschap wordt aangepast. Ook wordt gekeken naar hoe daarin
Nederlandse en religieuze vieringen een plek krijgen op een manier die recht doet aan zowel de
leerlingpopulatie als het openbare karakter van de school.

o Vliegernieuws wordt stopgezet. Communicatie gaat via Social Schools

e Financien MR gaan lopen via Onderwijs Primair.

e Schoolgids en klachtenregelingen worden geupdate.

e Huishoudelijk reglement is aangepast, staat nu ook schriftelijke stemming per mail toe.

21 december 2022:

Spoedvergadering op initiatief directie en stichting. Er zijn grote zorgen over de bezetting voor de
tweede helft van het jaar. Vierdaagse schoolweek wordt mogelijk noodzakelijk, maar zelfs dat kan
mogelijk niet meer gegarandeerd worden. Alles wordt op alles gezet om bezetting rond te krijgen, maar
noodgrepen zijn nodig. Geprekken met andere scholen en gemeente voor mogelijke oplossingen lopen.
Na de vakantie is er hopelijk meer duidelijkheid en zullen ouders ingelicht worden.

30 januari 2023:

e Bezetting is nu goed, maar veel tijdelijke krachten en weinig stabiliteit.

e Erzijn gesprekken gestart met Huis van Noord om samenwerking op te zetten, waarbij Huis van
Noord gebruik gaat maken van overtollige ruimte binnen de school voor activiteiten voor de wijk
en Kwintes. Mogelijk zou er via deze route ook geld komen voor een nieuwe keuken zodat er
kooklessen gegeven kunnen worden.

e Aanmeldingen voor Taalles waren onvoldoende, dus gaat niet door. Er wordt gekeken hoe
ouders met taalachterstand het beste bereikt kunnen worden.

e Erisvanuit de wijk een klusjesman gevonden op vrijwillige basis.

e Koningsfeest valt naar verwachting samen met suikerfeest. Er wordt samen gezocht naar goede
oplossing.

e Evaluatie ouderavond: beperkte opkomst, maar prettige en nuttige avond. Duidelijk dat er meer
direct met ouders besproken moet worden bij zorgen.

e Goede scores van de kinderen op de veiligheidsmonitor.

e Monitor basiskwaliteit: veel dingen wel aanwezig, maar onvoldoende. Inspectiebezoek is
uitgesteld, eerst bestuurlijk onderzoek. Er wordt tijd gegeven om te herstellen van de afgelopen
periode.

e Schoolgids is goedgekeurd



25 maart 2023

e Bezetting kleuters is onvoldoende, schakelklas is gestopt en vier-daagse school week ingesteld.
Ook voor andere klassen blijft het schuiven en zoeken.

e Eris een klacht geweest over schorsing van een kind, deze is neergelegd bij het bestuur.

e Ramadan speelt veel in de klas, met leerlingen die zeggen niet te mogen zingen, dat er niet
getrakteerd mag worden, of dat ze geen speeksel door mogen slikken. Ook klagen kinderen over
hoofdpijn of niet mee kunnen gymmen. Algemene afspraken: respect is belangrijk. Niemand
mag anderen onder druk zetten om te vasten. Verwachting is dat kinderen gewoon meedoen in
de klas. Als ze eten mee hebben gekregen van thuis is de verwachting dat zij dit ook gewoon
eten. Belangrijk om te zorgen dat het team voldoende kennis heeft over ramadan en wat de
kaders zijn.

e CITO resultaten zijn wat lager dan op basis van de schoolweging de norm is. Er wordt actief
ingezet op verbeteren van resultaten, in eerste instantie met name meer lezen. Studiedag voor
de leerkrachten hierover is ingepland.

e Jaarplan is vastgesteld

30 maart 2023:

Schriftelijk akkoord voor aanvraag subsidie verbeteren basisvaardigheden

23 mei 2023:

e Verzoek vanuit de stichting om BAC procedure over te slaan en Mariska Vos direct aan te
stellen. Team heeft aangegeven hiermee akkoord te zijn. Na bespreken van argumenten voor en
tegen unaniem akkoord in belang van de rust in de school.

e Komende jaren primair inzet op onderwijskwaliteit; dit jaar was vooral rust creeren belangrijk,
nu weer meer focus op inhoud. De stichting zegt hiervoor ook extra financiele steun toe.

e Formatie voor het komend schooljaar is rond, geen openstaande vacatures.

e Jaarplanning 2023 2024 goedgekeurd.

e 14 juni inwijdingsborrel Huis van Noord. Er wordt in school op kosten van HvN / gemeente
verbouwd om rust in school te bewaren en de stromen mensen uit elkaar te houden. Planning is
in ieder geval huiswerkbegeleiding, kookles, activiteiten voor jongeren en dagbesteding voor
kinderen met beperking.



