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Inleiding Voor u ligt het jaarplan van De Polsstok voor het schooljaar
2022. Dit plan is tot stand gekomen op basis van input
vanuit verschillende bronnen, zoals:

• tevredenheidsonderzoek ouders;

• tevredenheidsonderzoek leerlingen;

• functioneringsgesprekken teamleden;

• teamvergaderingen;

• directieoverleg; observaties;

• spontane feedback ouders;

• trendanalyse leeropbrengsten.

In ons jaarplan geven we aan:

1. welke zelfevaluaties we hebben uitgevoerd
2. welke vragenlijst(en) we hebben ingezet
3. welke voornemens we hebben i.r.t. het schoolplan
4. welke actuele ontwikkelingen van belang zijn

We geven per onderdeel de verbeterpunten en onze
keuzes. Daarna werken we de belangrijkste
aandachtspunten nader uit.

Inleiding Voor u ligt het jaarverslag van De Polsstok van het
schooljaar 2022. Dit plan is eerder tot stand gekomen op
basis van input vanuit verschillende bronnen, zoals:

• tevredenheidsonderzoek ouders;

• tevredenheidsonderzoek leerlingen;

• functioneringsgesprekken teamleden;

• teamvergaderingen;

• directieoverleg; observaties;

• spontane feedback ouders;

• trendanalyse leeropbrengsten.

In ons jaarverslag geven we aan:

1. op welke wijze we met de conclusies uit onze
zelfevaluatie zijn omgegaan

2. welke vragenlijst(en) zijn uitgevoerd in relatie tot de
kwaliteitscyclus

3. hoe onze voornemens zijn uitgevoerd in relatie tot het
schoolplan

4. hoe de actualiteit van de voorgenomen ontwikkelingen
is

We geven per onderdeel rekenschap over de
verbeterpunten en onze keuzes in de vorm van een
evaluatie.

Speerpunten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1. NPO - In 2023 is de leervertraging die kinderen hebben oplopen door de coronacrisis
weggewerkt en zijn de leeropbrengsten weer conform de leersnelheid van het kind.

De voortgang van de speerpunten van het schoolplan 2020-2023 ligt nog steeds op
koers. Deze speerpunten zijn verdeeld in actiepunten over vier kalenderjaren, waarbij we
nu, met de afronding van kalenderjaar 2022, in het laatste kalenderjaar zijn beland.

Het heeft positief gewerkt dat we er rekening mee gehouden hebben dat uit actiepunten
2. Er is een doorgaande lijn met betrekking tot taakgedrag en werkhouding en hebben dit
in beeld voor kind, ouder en leerkracht.
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ook actiepunten voortkomen. Bovendien bieden zich nieuwe actiepunten aan door de
actualiteit, bijvoorbeeld vanuit eisen van overheid. Er gaan ook actiepunten verloren,
omdat ze mettertijd niet meer relevant zijn of oplossingen zich spontaan aangediend
hebben.

Deze limitatieve aanpak leidde er toe dat we nu in het laatste kalenderjaar van dit
schoolplan een haalbaar aantal doelen overhouden en de verwachting is dat we niet
meer dan twee actiepunten zullen overhouden, welk doorschuiven naar het actieplan
van 2024 (nieuwe schoolplan).

3. Op onze school wordt in alle groepen bij begrijpend lezen, rekenen en spelling gebruik
gemaakt van het didactische concept van 'Doordacht lesgeven'.

4. Op onze school werken we bij de vakken rekenen en begrijpend lezen met
halfjaarlijkse onderwijsplannen.

5. Op onze school zijn de creatieve vakken tekenen en handarbeid volledig geïntegreerd
binnen Vier keer Wijzer.

6. Het onderzoeken naar en aanschaffen van een sociaal-emotionele methode en deze
integreren binnen de school.

7. Het onderzoeken naar en aanschaffen van een technisch leesmethode en deze
integreren binnen groep 3.

8. De school heeft zijn zorg vastgelegd in een (herzien) zorgplan.

9. De school heeft vastgesteld (in het SOP) wat zij onder extra ondersteuning verstaat

10. Engels wordt structureel in alle groepen gegeven door de eigen leerkracht.

11. Op onze school passen wij het dyscalculie protocol toe.

12. We toetsen bij een aantal hoofdvakken structureel formatief in plaats van summatief.

13. Op onze school maken we gebruik van een digitaal rapport

14. Het marktaandeel van o.b.s. De Polsstok in het voedingsgebied is vergroot.

15. Er is een protocol 'Zitten blijven en versnellen', waarin ook richtlijnen zijn opgenomen
wanneer leerlingen per vakgebied vertragen of versnellen.

16. Op o.b.s. De Polsstok hebben we een actieve leerlingenraad, die zich periodiek buigt
over onderwerpen en activiteiten.

17. Er zijn doorgaande leerlijnen tekenen, handvaardigheid en drama, waarbij we de
leerlingen op eenduidige wijze beoordelen.

18. Er is een doorgaande leerlijn Mediawijsheid door middel van het schoolbreed
invoeren van het Nationaal Media Paspoort.

19. In het schooljaar 2022/2023 zijn aan het einde van het schooljaar de vaardigheden
van de leerkrachten op het gebied van begrijpend lezen verbeterd en zijn rijkere teksten
opgenomen in het aanbod.
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School & omgeving Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Formatieve inzet directie, Zorg en
begeleiding leraren

Totaal: 5,0728 
Inzet directie: 0,3 
Inzet leerkrachten: 3,6008 
Inzet onderwijsassistent: 0,8470 
Inzet coördinator leerlingenzorg: 0,125

De FTE's zijn optimaal ingezet, mede door de inzet van de NPO-gelden. Er zijn geen
langdurig zieken en het aantal afwezige werkdagen door kortdurend ziekteverzuim en
verloven is gering. Elke werknemer is één of meerder keren door corona geveld, maar
de bezetting van de groepen hebben we onderling geregeld. De coördinator
leerlingenzorg is door ouderschapsverlof gewijzigd. Doordat de NPO-gelden in 2024 niet
meer zullen worden voortgezet, is al wel duidelijk dat personele wijzigingen noodzakelijk
worden.

Het team is nog steeds zeer flexibel en betrokken. Hierdoor is de taakopvatting zeer
hoog. Tegelijk blijkt uit de leerkrachtenenquête niet dat de werkdruk is verhoogd. In de
praktijk letten de leerkrachten ogenschijnlijk (geen hard getal) beter op hun werktijden en
de scheiding tussen privé en werk. Op een kleine school is dit echter niet te voorkomen.
Teamvergadering en studiemomenten zijn niet effectief wanneer de helft van de
teamleden niet aanwezig (kunnen) zijn. We zijn daarom heel blij dat dit eigenlijk niet voor
komt en de inzet van een ieder daarbij.

De roosterdruk blijft voor de werkdruk een aandachtspunt. Door ontwikkelingen in en
buiten de school zullen we telkens moeten bezien wat we wel en wat we dáárdoor niet
(meer) kunnen doen.

Om het aantal kinderen nog verder te laten groeien is inmiddels een werkgroep PR
ingericht. Deze heeft zich in 2022 eerst vooral gericht op de uitstraling van de school en
reclame(berichten) in de lokale krant.

Groepen Groep 12 
Groep 345 
Groep 67(8)

Functies [namen / taken] Directeur: Gerrit de Koster 
Locatieleider/ICT: Bram de Jong 
CLZ: Fleur Boxman 
Leerkracht: Wil Lieuwen, Annelies Schouten, Elke Spel,
Lucienne Muilwijk, Daniëlle de Zwart 
Onderwijsassistenten: Ilonka van Nierop en Jitske
Swaneveld

Twee sterke kanten Tussenopbrengsten boven gemiddeld 
Betrokken, ervaren en flexibel team met hoge taakopvatting

Twee zwakke kanten Hoge werkdruk door geringe teamgrootte. 
Communicatie over verbeteractiviteiten en actuele zaken.

Twee kansen Meer mogelijk nieuwe ouders kennis laten maken met de
school door promotie. 
Relatief hoge verhouding leerlingen - onderwijspersoneel,
alsmede ook kleine groepen.

Twee bedreigingen Leerlingenaantal wanneer de huidige groep 8 met 13
leerlingen vertrekt. 
Absentie leerlingen en onderwijs personeel door corona.

Opbrengsten [beleidsvoornemens] Engels wordt structureel in alle groepen gegeven door de
eigen leerkracht. 
Er is een doorgaande leerlijn Kunst en Cultuur, waarbij
aantoonbare vaardigheidsgroei bij de kinderen wordt
gemonitord. 
Leerkrachten herkennen signalen van faalangst en weten
hoe te handelen 
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Het marktaandeel van o.b.s. De Polsstok in het
voedingsgebied is vergroot.
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Leerlingenaantallen per 1 oktober Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

1 2 3 4 5 6 7 8 Totaal In het schooljaar 2021 gaf de oktobertelling 53 leerlingen aan. In het schooljaar 2022 gaf
de oktobertelling 46 leerlingen aan. De groep 8 met 12 leerlingen is daardoor
gecompenseerd met 5 leerlingen. Dit was bekend en verwacht. In de komende
schooljaren nemen 4 en 3 leerlingen afscheid van De Polsstok. Wanneer er standaard 5
leerlingen per jaar bijkomen, is de verwachting dat we de komende twee jaar daardoor
nog iets zullen groeien.

De werkgroep PR heeft als een van de doelen de school tot 60 leerlingen door te laten
groeien. Of dit haalbaar is zal moeten blijken, maar tot realiteit nog niet zo is, kunnen we
dit allicht proberen.

3 7 5 8 8 5 3 5 44

Opmerkingen en consequenties n.a.v. de leerlingenaantallen:

Kwantitatieve gegevens personeel Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Aantal medewerkers OP 8 (2 mannen en 6 vrouwen) Het aantal FTE's is uitgevoerd zoals gepland. De coördinator leerlingenzorg is door
ouderschapsverlof vervangen. Het aantal BHV'ers is gebleven. Advies is wel om de
volgende BHV-cursus ook weer praktisch te laten plaatsvinden.

Aantal medewerkers OOP 2 (0 mannen en 2 vrouwen)

Aantal uitstromers 0

Aantal nieuwkomers 0

Aantal BHV-ers 4

Aantal geplande FG's 9 Aantal uitgevoerde FG's 9

Aantal geplande BG's 0 Aantal uitgevoerde BG's 0

Aantal geplande POP's 9 Aantal uitgevoerde POP's 9
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Gekozen actiepunten naar aanleiding van het schoolplan

Thema Actiepunt Omvang

GD1 Speerpunt NPO - In 2023 is de leervertraging die kinderen hebben oplopen door de coronacrisis weggewerkt en zijn
de leeropbrengsten weer conform de leersnelheid van het kind.

groot

GD2 Speerpunt Er is een doorgaande lijn met betrekking tot taakgedrag en werkhouding en hebben dit in beeld voor kind,
ouder en leerkracht.

groot

GD3 Speerpunt Engels wordt structureel in alle groepen gegeven door de eigen leerkracht. groot

GD4 Speerpunt Er zijn doorgaande leerlijnen tekenen, handvaardigheid en drama, waarbij we de leerlingen op
eenduidige wijze beoordelen.

groot

GD5 Speerpunt In het schooljaar 2022/2023 zijn aan het einde van het schooljaar de vaardigheden van de leerkrachten
op het gebied van begrijpend lezen verbeterd en zijn rijkere teksten opgenomen in het aanbod.

groot

GD6 Begrijpend lezen 
schoolrapportage 2021 t/m 2022

Focus op het verbeteren van ons begrijpend leesonderwijs zodat de opbrengsten een consistent beeld
laten zien.

groot

GD7 PCA Organisatiebeleid Leerkrachten herkennen signalen van faalangst en weten hoe te handelen groot

KD1 Beleidsplan 2019 t/m 2022:
Focus op onderwijskwaliteit

De scholen beschikken over een kwaliteitshandboek waarin het pedagogisch-didactisch onderwijsmodel
beschreven staat.

klein

KD2 Speerpunt Op onze school passen wij het dyscalculie protocol toe. klein

KD3 Speerpunt Het marktaandeel van o.b.s. De Polsstok in het voedingsgebied is vergroot. klein

KD4 Speerpunt Op o.b.s. De Polsstok hebben we een actieve leerlingenraad, die zich periodiek buigt over onderwerpen
en activiteiten.

klein
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Uitwerking GD1: NPO - In 2023 is de leervertraging die kinderen hebben oplopen door de coronacrisis weggewerkt en zijn de leeropbrengsten weer conform de
leersnelheid van het kind.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied NPO

Huidige situatie + aanleiding Sinds 12 maart 2020 zijn er door de corona-aanpassingen leervertragingen opgetreden, omdat gestelde interventies niet
of moeizaam konden worden ingezet. De leervertragingen zijn het meest zichtbaar bij de zorgleerlingen. De spreiding in
niveaus is daardoor groter geworden. Ook binnen de didactische middenmoot. Doordat de midden- en bovenbouw in
groepen met drie leerjaren zijn opgedeeld is het voor de leerkrachten moeilijk om naast de reguliere instructies de
betreffende leerlingen extra te ondersteunen zonder extra handen in de groep. Gezien het geringe aantal kinderen in
sommige leerjaren moet soms vanuit het perspectief van de individuele leerling gekeken worden in plaats vanuit groep of
school.

Gewenste situatie (doel) In 2023 is het leerrendement van alle individuele kinderen vergelijkbaar met of hoger dan de bij de kinderen horende
leersnelheden van voor de coronacrisis.

Activiteiten (hoe) B Effectievere inzet van onderwijs om kennis en vaardigheden bij te spijkeren

B1 een-op- een begeleiding - door formatieve uitbreiding van het leerkrachtendeel binnen het team is het mogelijk dat
kinderen extra ondersteuning krijgen van een leerkracht.

B6 beheersingsgericht werken:

uitgaan van cruciale leerdoelen op diverse referentieniveaus binnen een vastgestelde leerlijn voor de betreffende
kinderen;
methode wordt ondergeschikt gemaakt aan de leerlijn.

B5 Feedback

Ondersteuning van de leerkracht biedt meer ruimte voor feedbackgesprekken door leerkracht binnen het huidige
klassenmanagement;
door het leren zichtbaar te maken met de leerlijnen is er meer diepgang in de feedback.

E (extra) inzet personeel E2 Inzet onderwijsassistent

F Faciliteiten en randvoorwaarden (alleen in te zetten samen met de interventies onder A – E)

F1 Interventies gericht op faciliteiten en randvoorwaarden - training team gebruik Social Schools portfolio; - nieuwe
rekenmethode die gericht is referentieniveaus; - de instructeur die twee dagen voor groep 1/2 stond, wordt volledig voor
de groep vervangen door een externe leerkracht. Hierdoor blijft de ambulante dag van een leerkracht gehandhaafd en
staan er geen drie mensen voor een groep.

Consequenties organisatie Tijd:
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structureel meer tijd reserveren voor feedbackmomenten in het klassenmanagement;
themaoverleggen: samen lessen voorbereiden en plannen;
inzet van extra ambulante dag leerkracht voor een-op-een begeleiding.

Kennis:

kennis van de nieuwe leerlijnen en de daarin verwerkte referentieniveaus.

Middelen:

portfolio binnen Social Schools;
aanschaf naslagwerk 'Leerlijnen voor het basisonderwijs' voor iedere leerkracht;
nieuwe rekenmethode aansluitend op de verschillende referentieniveaus.

Consequenties scholing Gebruik van portfolio in Social Schools

Betrokkenen (wie) team en pmr

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Directie, team

Kosten Loonkosten van extra onderwijsassistente

Omschrijving kosten Per leerling is er een bijdrage van €50,- (7%) aan het stafbureau vanuit de NPO middelen. Totaal:€8400. I.p.v. €700 is er
€650 beschikbaar per kind.

Meetbaar resultaat Vanaf 2021 voldoet de uitstroom structureel aan de schoolnormen (ambities) op de specifieke domeinen die passen bij
de schoolweging. Per domein: Lezen: 1F 98,2% en 2F 75,3% Taalverzorging: 1F 96,5% en 2F 58,4% Rekenen: 1F
93,1% en 1S 47,1%

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Halfjaarlijks schoolbesprekingen met het team.

Borging (hoe) onderwerp op vergaderingen
gezamenlijke momenten van lesvoorbereidingen
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Eind 2022 is corona nog steeds aanwezig. Een aantal maanden daarvan werkten de kinderen nog thuis en eigenlijk leerden de kinderen driekwart van het schooljaar in een
normale setting. Dit is een relatief korte periode. Het verzuimpercentage is bij enkele kinderen nog steeds hoog.

Je kunt je daarom nu afvragen of er nog steeds componenten zijn die er voor zorgen dat individuele kinderen geen optimale leergang genieten. Ook is gebleken dat de
ontwikkeling van de hersenen bij jongvolwassenen onomkeerbaar is verstoord. Aannemelijk is dat dit bij kinderen in de basisschoolleeftijd ook het geval kan zijn.

Wat kunnen we dan wel aantonen? Nu, in ieder geval dat met de uitslag van 536,7 punten met 534,8 punten de uitslag van de Cito Eindtoets in 2021/2022 boven het landelijk
gemiddelde en boven verwachting was (verwacht 536). Op individueel niveau kijken we vooral naar de kinderen in de huidige groepen 6, 7 en 8.

Als ijkpunt zijn de resultaten van de E-toetsen ten opzichte van de M-toetsen van 2022 genomen. Hierbij valt op dat bij rekenen een groot aantal kinderen zijn gestegen in niveau (7
van de 12). Je kunt daarom stellen dat hier door veel kinderen een sprong is gemaakt of achterstand is ingelopen.

Bij spelling valt op dat er bij de kinderen uit groep 7 en 8 een duidelijke vooruitgang is. De kinderen uit groep 6 lieten juist een achteruitgang zien. Hier hebben we extra instructie
voor georganiseerd en extra leertijd.

Bij begrijpend lezen zijn twee kinderen vooruit gegaan, negen kinderen in niveau gelijk gebleven en één achteruit gegaan. Dit lijkt een normaal resultaat. Ook hier hebben we extra
instructie voor georganiseerd en extra leertijd. Vanuit het schoolplan heeft begrijpend lezen als schoolvak prioriteit.

Dit punt heeft onze prioriteit. De M- en E-toetsen van januari 2023 zijn onze volgende ijkmomenten.
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Uitwerking GD2: Er is een doorgaande lijn met betrekking tot taakgedrag en werkhouding en hebben dit in beeld voor kind, ouder en leerkracht.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied OP2: Zicht op ontwikkeling

Huidige situatie + aanleiding We merken als school dat het taakgedrag en de werkhouding van de kinderen als geheel door de coronacrisis achteruit
lijken te zijn gegaan. Voor het kritisch zijn op jezelf, je eigen gedrag en je werk lijken onvoldoende bij relatief meer
kinderen dan voor de coronacrisis. Hierom is een doorgaande lijn ontwikkeld met betrekking tot taakgedrag, werkhouding
en zelfreflectie.

Gewenste situatie (doel) In de klas gebruiken de kinderen hun digitale portfolio om structureel te werken aan hun taakgedrag en werkhouding.
Deze leerlijn is vorig jaar ontwikkeld en moet nog in gebruik worden genomen. Hierbij moeten de kinderen aantonen hoe
zij individueel of samen aan een doel gewerkt hebben en behaald hebben, opgebouwd per leerjaar. Deze informatie
wordt tevens direct gedeeld met ouders.

Activiteiten (hoe) Eerdere doelen behaald in 2021. 5. Uitleg onderdeel digitale taakgedrag en werkhouding in groep en gezamenlijke start
met de leerlingen, waarbij heel herder de verwachtingen en eisen worden geventileerd. 6. Resultaten van alle individuele
leerlingen bespreken tijdens kindgesprekken, waarbij cruciaal is om leerlingen eigenaar te laten zijn van hun eigen
leerproces. 7. Cyclisch herhalen van dit onderwerp tijdens kindgesprekken en doelen bijstellen. 8. Vorderingen in kaart
brengen aan het einde van het schooljaar 9. Resultaten meenemen in de overdracht.

Consequenties organisatie Uitleg en uitrollen in groep 345 en 678, groep 12 neemt nog niet deel. 2 x een deel van een teamvergadering

Consequenties scholing Geen

Betrokkenen (wie) bram, daniëlle en lucienne en elke

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Bram

Kosten Kosten Social Schools Portfolio

Omschrijving kosten Geen

Meetbaar resultaat Tool staat klaar voor gebruik in bovenbouw en middenbouw. Kinderen vullen hun eigen portfolio met bewijslast.
Groepsbesprekingen Kindgesprekken Overdrachtsgesprekken

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Eind april 2022 - teamvergadering - hele team

Borging (hoe) Opnemen in de groepsbesprekingen Opnemen in de kindgesprekken en formulieren opslaan in Bordfolio Vastleggen in
de groepsoverdracht.
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

De doorgaande lijn met betrekking tot taakgedrag en werkhouding is in beeld voor kind, ouders en leerkracht. Iedere ouder heeft inzicht in doelen die het kind zichzelf stelt en
welke deze heeft behaald en kunnen daarop reageren. Dit inzicht kan gebruikt worden tijdens het bespreken van het gedrag, werkhouding en resultaten. Dit hebben we centraal
gesteld tijdens de kindgesprekken. Dit werkte goed. Ook kan het aanleiding zijn om aan te halen in oudergesprekken.

Het is de vraag of er niet te veel verschil is in aanpak tussen de midden- en bovenbouw. Dit kan ogenschijnlijk beter op elkaar afgestemd worden. Vanaf welke leeftijd zijn kinderen
in staat dit bijvoorbeeld zelf te doen? Daarnaast kost de evaluatie nu veel tijd en het rooster staat in een drie-groepen-klas nu al onder druk. We zullen op zoek moeten gaan naar
manieren om dit nuttig doch niet tijdsintensief te doen.
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Uitwerking GD3: Engels wordt structureel in alle groepen gegeven door de eigen leerkracht.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied OP1: Aanbod

Huidige situatie + aanleiding Op dit moment worden de Engelse lessen voornamelijk op woensdag buiten de klassen gegeven. De kwaliteit van de
lessen is goed, maar regelmatig komt het voor dat lessen uitvallen o.a. door invalwerk of overige werkzaamheden.

Gewenste situatie (doel) Hierom willen we de lessen structureel in alle groepen door de eigen leerkracht laten geven, zoals dit met de verwerking
reeds vaak al gebeurt.

Activiteiten (hoe) 1. Presentatie van de methodes in het team
2. Kiezen van een methode
3. Uitproberen van lessen + evaluatie
4. Besluit: aanschaf methode voor groep 3 t/m 8
5. Structureel plannen van de lessen in het wekelijkse rooster.
6. Geven van de lessen.
7. Evaluatie einde schooljaar 2021/2022

Consequenties organisatie Drie keer bijeenkomst teamvergadering/themavergadering

Consequenties scholing Teamscholing door Elke, geen scholing van buitenaf.

Betrokkenen (wie) gehele team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Elke

Kosten Afhankelijk van welke methode, naar schatting 675 euro per schooljaar. Of 5300 euro totale afschrijving.

Omschrijving kosten Kosten aanschaf methode Jaarlijkse afschrijving

Meetbaar resultaat Alle leerkrachten geven wekelijks een Engelse les middels een Engelse methode.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Tussenevaluatie einde schooljaar 21/22 Eindevaluatie einde jaar 2022.

Borging (hoe) De les Engels staat bij de leerkracht op het wekelijkse rooster (binnen Parnassys / in roostermap in de klas).
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Er zijn in 2022 inmiddels twee methodes overgebleven, namelijk Join in en Stepping Stones. Afgesproken is om aan het begin van 2023 van elk twee lessen te geven in de klas.
Samen met de kinderen (leerlingenraad) zal er gekozen worden voor een methode. Werkbaarheid, visuele en auditieve aantrekkelijkheid, samenwerkvormen en aansluiting op de
middelbare school zijn belangrijke ijkpunten daarin.

De verwachting is dat vanaf april de materialen zijn besteld en dat Engels volledig in de klassen gegeven kan worden.
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Uitwerking GD4: Er zijn doorgaande leerlijnen tekenen, handvaardigheid en drama, waarbij we de leerlingen op eenduidige wijze beoordelen.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied OP1: Aanbod

Huidige situatie + aanleiding Aan het einde van 2021 moest voor elke groep kwalitatief goede lessen thematisch worden opgeslagen in online
verzamelmap, passend bij Vier keer Wijzer, feestdagen of seizoenen.

Gewenste situatie (doel) Aan het einde van 2022 is er naast de leerlijn tekenen en handvaardigheid ook een leerlijn dramatische vorming.
Daarnaast weten we hoe we de kinderen binnen deze leerlijnen objectief kunnen beoordelen.

Activiteiten (hoe) 1. Oriëntatie op lessenserie of dramatische methode door Elke
2. Presentatie door Elke tijdens themavergadering of studiemoment.
3. Uitproberen in de groepen.
4. Besluitvorming over aanbod voor schooljaar 2022/2023
5. Continue evaluatie tijdens de themavergaderingen en gezamenlijk maken van lessen.
6. Scholing door Elke over hoe te beoordelen tijdens themavergaderingen en/of studiemoment.

Consequenties organisatie Voldoende tijd inplannen bij de themavergaderingen en studiedagen.

Consequenties scholing Geen, alleen teamscholing

Betrokkenen (wie) gehele team (leerkrachten)

Plan periode wk 11, 15, 19, 24, 41 en 46

Eigenaar (wie) Elke

Kosten 600 euro

Omschrijving kosten Kosten deskundige van buitenaf ter begeleiding van dit traject.

Meetbaar resultaat Aan het einde van het schooljaar 2021/2022 heeft drama een tweewekelijkse plaats op het klassenrooster. Aan het einde
van 2022 staat de beoordelingswijzen voor de creatieve vakken als concept in de personeelsdocumenten en wordt dit
door 80% van de leerkrachten gebruikt (mede om het rapport van februari 2023 op te stellen).

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Voor het einde van het schooljaar is duidelijk hoe het curriculum drama er uit ziet. Aan het einde van 2022 de
beoordelingswijze geëvalueerd en eventueel bijgesteld.

Borging (hoe) De borging van de lessen vinden plaats in het rooster. De borging van de boordeling vindt plaats in Parnassys en het
rapport van de kinderen, nadat dit is vastgelegd in de themavergadering of studiemoment.
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De vakken tekenen, handvaardigheid en drama zijn gekoppeld aan de thema's die in de onderbouw, middenbouw en bovenbouw aan bod komen. In de onderbouw is zijn dit de
thema's die elke drie weken wisselen. In de middenbouw en bovenbouw is gekozen voor de thema's van Vier keer Wijzer en/of de feestdagen als Pasen, Sinterklaas en Kerstmis.
Zo krijgen de lessen betekenis en passen zij in het aanbod wat op dat moment actueel is.

Er is afgesproken waar we de lessen online opslaan en dat we elk thema een les ontwerpen. Het is zinvol het ontwerpen van de lessen samen te doen in themavergaderingen. Zo
blijven we ook leren van elkaar. De beoordeling is nog niet aan bod geweest.
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Uitwerking GD5: In het schooljaar 2022/2023 zijn aan het einde van het schooljaar de vaardigheden van de leerkrachten op het gebied van begrijpend lezen verbeterd
en zijn rijkere teksten opgenomen in het aanbod.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied OP1: Aanbod

Huidige situatie + aanleiding Het traject 'Doordacht lesgeven' is inmiddels doorlopen. Hiermee mag je aannemen dat het EDI-instructiemodel,
gecombineerd met de afgesproken coöperatieve werkvormen heeft geleidt tot een verbetering van de vaardigheden van
de leerkrachten op het gebied van begrijpend lezen. In november 2021 is gekozen om meer afwisseling te brengen in de
begrijpend leesteksten in plaats van altijd voor een Nieuwsbegrip tekst te kiezen.

Gewenste situatie (doel) Er is meer diversiteit in het aanbod van (begrijpend) lezen. De leerkrachten laten op verschillende wijzen zien en horen
dat lezen echt gewoon leuk kan zijn en zijn hier ook model in voor de leerlingen.

Activiteiten (hoe) Tijdens een vijftal teamvergaderingen en studiemomenten in de hieronder genoemde maanden zal tijd worden
gereserveerd voor de werkgroep Begrijpend lezen, waarbij we telkens een volgende stap maken om het gewenste doel te
behalen. Hieruit vloeien acties voort die in de praktijk van de klas worden uitgevoerd.

Consequenties organisatie De hoeveelheid onderwijstijd voor het vak lezen lijkt al relatief hoog. We zullen dit moeten bezien, maar de verwachting is
dat iedereen de beschikbare leesonderwijstijd anders zal moeten inrichten binnen zijn of haar eigen groep.

Consequenties scholing Geen

Betrokkenen (wie) werkgroep begrijpend lezen en team

Plan periode wk 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43 en 44

Eigenaar (wie) Daniëlle, Luciënne

Kosten Omstreeks 850 euro per schooljaar

Omschrijving kosten 500 euro per schooljaar voor nieuwe leesboeken 250 euro per schooljaar voor online boekpromotielessen 100 euro per
schooljaar voor materialen die nieuwe leesteksten verschaffen

Meetbaar resultaat Aan het einde van 2022 moet het aantal beschikbare en bruikbare teksten met 50% zijn toegeomen. Aan het einde van
2022 moet in ieder klas actief en gestructureerd aan boekpromotie worden gedaan, waarbij de leerkrachten zich bewust
zijn van hun voorbeeldrol.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) Aan het einde van het kalenderjaar 2022 zal door de werkgroep Begrijpend Lezen worden bezien welke wijzigingen het
leesonderwijs heeft praktisch in elke groep ondergaan en of dit overeenkomst bij het gewenste doel.

Borging (hoe) Vastleggen van voornemens in leesjaarrooster. Hierbij wordt het aanbod van lessen per week beschreven.
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

De lessen van Nieuwsbegrip zijn nog steeds de kern van ons begrijpend lezen onderwijs, maar wordt aangevuld met rijke teksten en boekpromotie. Hiervoor zijn nieuwe materialen
aangeschaft die beter aansluiten op de toetsen uit de toetskalender. Daarnaast hebben we afgesproken de lessen van Kinderboekenjuf te gebruiken als boekpromotie, evenals zelf
echt elke dag voor te lezen en mee te lezen met de kinderen wanneer ze een leesmoment hebben in de klas. Voor de lessen, teksten en boekpromotielessen is door de werkgroep
Begrijpend Lezen een jaarrooster opgesteld.

Het toepassen van instructiemodellen zal worden gemonitord tijdens de klassenbezoeken. De jaarroosters voor het geven van de begrijpend lezen lessen zullen ieder schooljaar
aan het begin van het schooljaar moeten worden gemaakt. We kijken nu eerst welke resultaten de M- en E-toetsen in 2023 op leveren, waarna wordt geëvalueerd.
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Uitwerking GD6: Focus op het verbeteren van ons begrijpend leesonderwijs zodat de opbrengsten een consistent beeld laten zien.

Hoofdstuk / paragraaf Begrijpend lezen

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag actief
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Uitwerking GD7: Leerkrachten herkennen signalen van faalangst en weten hoe te handelen

Hoofdstuk / paragraaf PCA Organisatiebeleid

Resultaatgebied OP2: Zicht op ontwikkeling

Huidige situatie + aanleiding In de wandelgangen wordt regelmatig gesproken over signalen van faalangst bij kinderen. Wanneer er echter officieel
gesproken kan worden van faalangst, dan moet dit onderzocht en vastgesteld zijn door een expert. Wel is het mogelijk
om ouders te informeren bij signalen en deze in contact te brengen met maatschappelijk werk. We willen hier ons als
team meer in bekwamen.

Gewenste situatie (doel) We willen als team meer signalen van faalangst leren herkennen en vastleggen. We willen als team ons bewust zijn van
ons handelen bij signalen van faalangst.

Consequenties organisatie Een deel van de beschikbare vergadertijd is nodig

Consequenties scholing Het team wordt geschoold/meegenomen in de literatuur door Bram

Betrokkenen (wie) team

Plan periode wk 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29 en 30

Eigenaar (wie) Bram

Kosten Zo'n 100 euro

Omschrijving kosten Kosten literatuur

Meetbaar resultaat Aan het einde van deze periode hebben alle leerkrachten in hun bouw een kind gescreend waarvan zij signalen van
faalangst vermoeden. Aan het eind van deze periode hebben alle leerkrachten in beeld welke vaardigheden zij zelf
hebben en nog missen en hebben voor het nieuwe schooljaar een verbeterplan in hun POP opgenomen.

Evaluatie (wanneer) (hoe) (wie) In het schooljaar 2021-2022 checken we in maart of er in iedere groep is gescreend. In oktober 2022 checken we of
iedere leerkracht een verbeterpunt in zijn POP heeft opgenomen.

Borging (hoe) Iedere leerkracht borgt zijn verbeterpunt in zijn POP Indien nodig wordt van een leerling met faalangst een
handelingsplan opgesteld.
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Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag afgerond

Inmiddels zijn er signaleringslijsten voor faalangst die iedere groep voor minstens één kind als proef heeft ingevuld. De kinderen waarbij faalangst wordt vermoed, komen apart aan
bod in de bespreking. Waarbij nodig, wordt een handelingsplan opgesteld. Ouders worden dan op de hoogte gesteld, waarbij de nadruk ligt op de signalen. Immers, faalangst heeft
een grote negatieve lading en wij zijn geen experts. Mocht dit geen zichtbare verbeteringen teweeg brengen, dan wordt aangedrongen op contact met een expert.

Willen we hier een verdiepingsslag in maken, dan zal iemand van buitenaf ons hierin mee moeten nemen. Een faalangstexpert bijvoorbeeld. Op dit moment zijn de gelden en
prioriteiten er daartoe niet. Wel pas dit bij onze nieuwe missie in ons nieuwe schoolplan, waarbij we iedere dag samen leuk willen leren.
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Uitwerking KD1: De scholen beschikken over een kwaliteitshandboek waarin het pedagogisch-didactisch onderwijsmodel beschreven staat.

Hoofdstuk / paragraaf Beleidsplan 2019 t/m 2022: Focus op onderwijskwaliteit

Resultaatgebied Algemeen

Gewenste situatie (doel) Het pedagogisch-didactisch onderwijsmodel staat voor De Polsstok beschreven.

Activiteiten (hoe) Centraal staat de vraag: Hoe kan deze leerling zich het beste ontwikkelen en het beste leren?

Een pedagigisch-didactisch onderwijsmodel is niet een start, maar een uitvloeisel van een nieuwe visie. De huidige visie
is vier jaar oud en het schoolplan loopt tot en met 2023. Het lijkt daarom tijd om met de zoektocht naar een nieuwe visie
te starten, gezien de stip op de horizon in zicht komt.

Hierom zullen we eerst opnieuw zoek moeten naar waarom we bestaan (kernopdracht) en wat we willen zijn (visie) en
waar we in geloven (kernwaardes), alvorens te komen tot een strategie waar dit pedagogisch-didactisch onderwijsmodel
onderdeel van is.

Om een start te maken met het ontwikkelen van een nieuwe visie zullen we twee dagdelen besteden aan twee
studiemomenten in 2022, waarbij we zullen streven om de kernopdracht scherp te formuleren en een conceptversie van
onze visie op papier te hebben.

Betrokkenen (wie) gehele team

Plan periode wk 40, 41, 42, 43 en 44

Eigenaar (wie) Wil, managementteam

Omschrijving kosten Geen

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag niet meer van toepassing

We zijn niet gestart met dit doel, omdat het niet langer een eis is vanuit de stichting. Ook zijn wij van mening dat het tot in details beschrijven van een pedagogisch-didactisch
onderwijsmodel het onderwijs in zijn algemeenheid minder afwisselend en minder flexibel maakt. Ook zorgt het tot het in details vastleggen van hoe te handelen tijdens de lessen
niet voor meer moreel besef van de leerkracht. Hiervoor in de plaats houden we ons aan de reeds bestaande onderwijsplannen zoals die voor rekenen, begrijpend lezen en
spelling in een eerder stadium reeds zijn vastgelegd.
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Uitwerking KD2: Op onze school passen wij het dyscalculie protocol toe.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied OP4: (Extra) ondersteuning

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van 2022 is er een protocol dyscalculie en is een samenvatting bij het onderwijsplan rekenen opgenomen.

Activiteiten (hoe) 1. Onderzoek naar het begrip 'dyscalculie' en bestaande protocollen
2. Inventarisatie experts binnen de stichting.
3. Presentatie 'kenmerken ernstige rekenproblematiek' door expert op studiemoment
4. Literatuurstudie door het team (boek!).
5. Presentatie 'samenvatting protocol dyscalculie ERWD' op studiemoment
6. Vaststellen met het team welke interventies kunnen worden gepleegd aan ons rekenonderwijs om ernstige

rekenproblematiek beter te helpen voorkomen (studiemoment).
7. Opstellen werkdocument dyscalculie (van max 3 A4'tjes).
8. Werkdocument laten checken door experts binnen de stichting.
9. Protocol en werkdocument voorleggen aan team en de MR.

10. Aanschaf eventueel noodzakelijke ontbrekende rekenmaterialen.

Betrokkenen (wie) team en clz

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Annelies en Fleur

Kosten 0

Omschrijving kosten Kosten vergoeding expert binnen de stichting Kosten boeken dyscalculie

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag niet meer van toepassing

Het protocol dyscalculie van de ERWD wordt aangehouden als leidraad bij ernstige rekenproblematiek. Hier is inmiddels ook een samenvatting van beschikbaar. Maatwerk blijft
echter de norm, dus overleg met de coördinator leerlingenzorg en/of de rekencoördinator is noodzakelijk. Hieruit vloeit bij ernstige rekenproblematiek altijd een handelingsplan.
Norm hierbij is dat de verwachting is dat kinderen het 1F niveau van rekenen aan het einde van de basisschoolperiode niet zullen behalen, rekening houdend met het huidige
leerrendement van het desbetreffende kind. Bij het vermoeden van dyscalculie zal altijd een expert worden ingeschakeld om dit aan te tonen. Wij zijn ons er van bewust dat wij
slechts de taak kennen om de signalen hierbij te verzamelen, maar we zijn geen experts.
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Uitwerking KD3: Het marktaandeel van o.b.s. De Polsstok in het voedingsgebied is vergroot.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied Algemeen

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van 2022 hebben vier nieuwe gezinnen met kinderen voor onze school gekozen, welk eerder niet in beeld
waren.

Activiteiten (hoe) Aantal maatregelen om naamsbekendheid en herkenbaarheid te vergroten: 1. Reclamemateriaal aanpassen naar de
huidige actualiteit. 2. Reclamemateriaal uitgeven voor en door huidige ouders 3. Website actualiseren.

1. Leerlingenraad bevragen voor ideeën om meer leerlingen te trekken naar onze school
2. Voorkant school herkenbaar en visueel aantrekkelijker maken voor dorpelingen.
3. Visuele tour opnemen voor op sociale media en website
4. Open online ochtend organiseren na promotie op sociale media.
5. Legaal een viertal reclameborden plaatsen op strategische plaatsen in de omgeving.
6. Reclamemateriaal opnieuw uitgeven voor en door huidige ouders
7. Naar boven aanpassen prognoses, indien succesvol.

Betrokkenen (wie) pr-team

Plan periode wk

Eigenaar (wie) Bram

Omschrijving kosten Reclamematerialen en voorzijde school 800 euro op begroting.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

Aan het eind van 2022 hebben drie nieuwe gezinnen gekozen voor De Polsstok. In totaal zijn er vijf nieuwe aanmeldingen. Hiervoor waren er 41 leerlingen, verdeeld over 8
groepen. Je kunt daarom stellen dat dit een gemiddelde instroom is voor De Polsstok. Het is lastig te zeggen hoe dit aantal zich verhoud met betrekking tot het aantal kinderen in
de omgeving van de school, omdat we hier geen gegevens meer van ontvangen vanuit de gemeente en de gegevens van internet vaak geen onderbouwing kennen en daarom niet
betrouwbaar zijn.

Van de activiteitenlijst zijn veel punten behaald. Een visuele tour opnemen van de school en deze op de website plaatsen blijkt tot nu toe een technische onmogelijkheid. Er is nog
geen open ochtend georganiseerd. Deze mogelijkheid is verplaatst naar 2023. Het plaatsen van vier reclameborden op strategische plaatsen in de omgeving wordt nog
onderzocht, maar brengt op dit moment kosten met zich mee die nog niet gedekt zijn.

De aantrekkelijkheid van de school is enorm verbeterd. De website is geactualiseerd. Belangrijke momenten tijdens het schooljaar werden gecommuniceerd met de krant.

Op dit moment zal echter al met al de prognose van het leerlingenaantal nog niet naar boven worden aangepast. Ook de werkgroep PR blijft in het komende schooljaar 22/23
actief, zolang er nog geen 60 leerlingen zullen zijn.
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Uitwerking KD4: Op o.b.s. De Polsstok hebben we een actieve leerlingenraad, die zich periodiek buigt over onderwerpen en activiteiten.

Hoofdstuk / paragraaf Speerpunt

Resultaatgebied OP6: Samenwerking

Gewenste situatie (doel) Aan het eind van 2022 is de leerlingenraad vier keer bij elkaar gekomen.

Activiteiten (hoe) 1. Plannen data en inventariseren gespreksonderwerpen -Aanschaf sportmaterialen -Organiseren paasviering en
afscheid groep 8. 2.. Eerste keer bij elkaar komen in februari en plannen data mei, uitwerken van onderwerpen.

2. Schooljaar 2022-2023: Uitleg leerlingenraad in groep 345 en groep 678.
3. Verkiezingen / sollicitatieronde voor de leerlingenraad door middel van 30 sec. filmpje.
4. Keuze maken tussen de leerlingen door onafhankelijk persoon (totaal 4)
5. Idem september en november.

Betrokkenen (wie) bram en leerlingen

Plan periode wk 8, 9, 18, 19, 36, 37, 45 en 46

Eigenaar (wie) Bram

Kosten 0

Omschrijving kosten Geen, wellicht voortvloeiend uit onderwerpen die de kinderen zelf inbrengen.

Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag naar volgend jaar

In 2022 is de leerlingenraad drie keer bij elkaar gekomen en heeft gesproken over diverse onderwerpen, waaronder sportmaterialen, de paasviering en het afscheid van groep 8.

Aan de start van schooljaar 2022/2023 is een nieuwe leerlingenraad gekozen met kinderen uit de groepen 4, 5, 6, 7 en 8. In totaal dus vijf kinderen. Het voornemen is om samen
met deze leerlingenraad meer onderwijskundige vragen neer te leggen, in plaats van organisatorische. Te denken valt bijvoorbeeld aan het kiezen van een methode Engels, een
nieuwe methode van rekenen en ook een nieuwe methode van het zaakvakonderwijs. De verwachting is hierbij dat de leerlingenraad daarmee ook nauwer betrokken is bij de
proeflessen die in de klas worden gegeven en daarmee ook het doel waarom alle kinderen 's ochtends naar De Polsstok komen, namelijk (het aanbod van het) onderwijs.
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Geplande zelfevaluaties Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten De Basiskwaliteitsmonitor 2022 is uitgevoerd en de conclusies hiervan zijn te lezen in
het bijbehorende verslag.

Beide schoolbesprekingen en groepsbesprekingen zijn uitgevoerd. Er wordt bij de
schoolbespreking sterk gelet op het conclusies trekken op basis van alle resultaten
schoolbreed en niet op individuele leerlingen of een specifieke samenstelling in de
groepen.

Als onderdeel van de groepsbespreking wordt bij groep 8 altijd een voorspelling gedaan
over het resultaat van de Eindtoets van elk individueel kind. Deze bleek in 2022 veelal
hoger uit te vallen. Daarbij scoorden we ook zeer goed boven het landelijk gemiddelde.

Basiskwaliteitsmonitor
2022

Twee directieleden, CLZ en 2
leerkrachten

November
2022

Kosten
WMKPO

Schoolbespreking /
trendanalyse

Coördinator leerlingbespreking en
alle leerkrachten

Februari
2022

Geen

Schoolbespreking /
trendanalyse

Coördinator leerlingbespreking en
alle leerkrachten

Juni 2022 Geen

Groepsbespreking Coördinator leerlingenzorg en
groepsleerkrachten

Februari
2022

Geen

Groepsbespreking Coördinator leerlingenzorg en
groepsleerkrachten

Juli 2022 Geen

Geplande vragenlijsten Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Omschrijving Wie Wanneer Kosten De veiligheidsmonitor groep 678 en de tevredenheidsmonitor voor ouders zijn
uitgevoerd. De conclusies hiervan zijn te lezen in het verslag.

De tevredenheidsmonitor voor leerkrachten bleek in 2021 al te zijn uitgevoerd en zal pas
in (begin) 2023 moeten worden herhaald naar de tweejaarlijkse cyclus. Waarschijnlijk
heeft dit te maken met de coronaperiode.

Veiligheidsmonitor groep 678 2022 WMKPO November 2022 Kosten WMKPO

Tevredenheidsmonitor ouders 2022 WMKPO Maart 2022 Kosten WMKPO

Tevredenheidsmonitor leerkrachten 2022 WMKPO Maart 2022 Kosten WMKPO
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Overige zaken Opmerkingen - Evaluatie - Jaarverslag

Huisvesting De ventilatiemogelijkheden voor de school zijn ruim
voldoende. Het verfwerk aan de binnen- en buitenzijde
moet dit jaar worden gecontroleerd. De natuurlijke
materialen van het schoolplein worden dit jaar aangevuld
en vervangen waar nodig.

De ventilatie wordt in iedere ruimte gecontroleerd. De leerkracht krijgt een seintje
wanneer de ventilatie niet goed is en dient dan de ruiten tegen elkaar open te zetten om
een beter klimaat te scheppen in de groep.

Het verfwerk aan de buitenzijde is gecontroleerd, maar is nog niet opnieuw uitgevoerd.
Er is wel geconstateerd dat een tweetal kozijnen rot zijn. Hierop is nog geen actie
ondernomen door het stafbureau.

De uitstraling van het schoolgebouw aan de buitenzijde verdient verbetering. Een
voorbeeld daarvan is dat aan de buitenzijde van de school niet te zien is hoe de school
heet en dat het om een openbare school gaat. Eind 2022 is hierop actie ondernomen
door de werkgroep PR in samenwerking met een enthousiaste en creatieve ouder die
werkzaam is in de reclamebranche. Het resultaat zal aan het begin van 2023
gepresenteerd worden.

In 2022 is de natuurlijke schutting op het schoolplein aangevuld met wilgentakken. De
dagbesteding Krimpenerwaard heeft zich bereid gevonden het schoolplein te
onderhouden, welk een welkome aanvulling is. De keuze van een groen schoolplein leidt
er wel toe dat beseft moet worden dat het onderhouden er van meer tijd, voorzieningen
en materialen kost (en dus budget) dan begroot. Ontbreekt dit of is dit er structureel te
weinig, dan ontstaat niet alleen irritatie, maar ook een verslonzing van het aangezicht
van de school en het schoolplein.

TSO-BSO Door het continurooster is er geen TSO Na onderzoek in
2021 zijn er nog geen nieuwe BSO mogelijkheden.

Door een stroomversnelling is in 2022 een BSO gestart in de kantine van FC Perkouw.
Als basis is een nieuwe peiling gebruikt die op beide basisscholen is uitgevoerd, waarbij
het openstellen van de BSO voor een aantal dagen in de week rendabel bleek.

Sponsoring De school heeft geen activiteiten gepland waarbij
sponsoring een rol speelt

MR De MR heeft een vergaderschema opgesteld en komt
komend jaar 5 x bijeen.

De MR is vijf keer bij elkaar gekomen. Voor de transparantie zijn de goedgekeurde
notulen van deze vergaderingen nu ook openbaar op de website te downloaden.

Openbare Basisschool de Polsstok
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Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Basiskwaliteit WMK Nov 2022 Compleet van Opb Basissch de Polsstok. De gebruikte vragenlijst
is afkomstig van het kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)
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De Basiskwaliteit

Een school kan de eigen kwaliteit beoordelen door de Basiskwaliteit in te zetten. De Basiskwaliteit is gebaseerd op de toezichtkaders van de Inspectie
van het Onderwijs.

Scholen die de Basiskwaliteit gebruiken, scannen de kwaliteit van de school globaal. De uitslagen geven wel voldoende inzicht in mogelijke
verbeterpunten, maar geven veelal geen "diep" inzicht in de werkelijke kwaliteit van de school. Scholen die een meer gedetailleerd zicht willen krijgen
op de kwaliteit van de school of een bepaald beleidsterrein, kunnen daartoe de Schooldiagnose gebruiken.

Het scoren van de Basiskwaliteit vraagt een kritische houding en wat distantie. Het is goed om te beseffen, dat de uitslagen in alle gevallen subjectief
zijn en dat ze pas betekenis krijgen als ook anderen (ouders, leerlingen, inspectie etc.) de school beoordelen. De scores van de Zelfevaluatie moeten
daarom als indicatief beschouwd worden. Ze vormen niet de absolute waarheid, maar geven "slechts" suggesties voor verbetering. Het is daarom strikt
noodzakelijk om de scores te interpreteren en te analyseren. In de meeste gevallen is het daarom zeer nuttig om de scores met elkaar en met anderen
(MR, bevoegd gezag) te bespreken: wat herkennen we? Wat erkennen we ? En wat niet? En wat gaan we op grond van die analyse doen?

De Basiskwaliteit leidt tot een fonds aan aandachtspunten. Op grond van de analyse worden er verbeterpunten vastgesteld. Daarbij gaat het om
keuzes: niet het vele is goed, maar het goede is veel.

OP6: Afsluiting 10 vragen

OR2: Sociale en maatschappelijke competenties 8 vragen

SKA3: Evaluatie, verantwoording en dialoog 13 vragen

VS1: Veiligheid 16 vragen

VS2: Schoolklimaat 10 vragen

SKA2: Uitvoering en kwaliteitscultuur 11 vragen

De Basiskwaliteit bestaat in totaal uit 68 vragen.
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Gegevens

Schoolgegevens

School Opb Basissch de Polsstok

Adres Prins Bernhardstraat 40

Postcode + Plaats 2825BE BERKENWOUDE

Periode van afname

Deze Basiskwaliteit is afgenomen in de periode van 25 november 2022 tot 20 februari 2023.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 5

Aantal afgerond 3

Responspercentage 60%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag

Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende

Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende

Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)

Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende

Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. Ieder hoofdstuk bestaat uit:

1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

De vraag (stelling)

De gemiddelde score van eigen school (GSES)

De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)

Het verschil tussen GSES en GSOS

De standaardafwijking

2. Eigen oordeel

3. Toelichting op de indicatoren
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4. Eigen ambities en de uitwerking daarvan

5. Documenten

6. Verbeterdoelen

7. Uitwerking van de verbeterdoelen (activiteiten – planning – evaluatie)

5
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1 -- (0,0%)

2 - (0,0%)

3 + (23,3%)

4 ++ (76,7%)

0 Niet van toepassing/weet niet (0,0%)

OP6: Afsluiting: 
Gemiddelde score 3,77

100,0% scoort 3 of 4

OP6: Afsluiting

GSES GSOS +/- DEV

De school zorgt ervoor dat alle leerlingen goed worden voorbereid op de overgang
naar het vervolgonderwijs 3,33 3,54 -0,20 0,47

De school geeft alle leerlingen een passend advies voor vervolgonderwijs 3,67 3,67 0,00 0,47

De school hanteert een zorgvuldige adviesprocedure 3,67 3,69 -0,02 0,47

De school streeft ernaar om leerlingen gelijke kansen te bieden 3,67 3,66 +0,01 0,47

De school laat alle leerlingen van leerjaar 8 (behoudens wettelijke uitzonderingen) een
eindtoets maken 4,00 3,86 +0,14 0,00

De leraren nemen de eindtoets af conform de voorschriften 4,00 3,85 +0,15 0,00

De school neemt het (eigen) advies in heroverweging wanneer de uitslag van de
eindtoets een hoger schooladvies suggereert dan het gegeven advies 3,67 3,74 -0,07 0,47

De school motiveert haar advies aan de ouders wanneer er afgeweken wordt van de
uitslag van de eindtoets 3,67 3,77 -0,10 0,47

De school informeert de ouders over de vorderingen van de leerlingen 4,00 3,66 +0,34 0,00

De school informeert de ouders over de informatie over de leerling die aan de
ontvangende school wordt verstrekt 4,00 3,65 +0,35 0,00

3,77 3,71 +0,06 0,42

Sterke punten

De school laat alle leerlingen van leerjaar 8 (behoudens wettelijke uitzonderingen) een eindtoets maken

De leraren nemen de eindtoets af conform de voorschriften

De school informeert de ouders over de vorderingen van de leerlingen

Men is het eens over

De school laat alle leerlingen van leerjaar 8 (behoudens wettelijke uitzonderingen) een eindtoets maken

De leraren nemen de eindtoets af conform de voorschriften

De school informeert de ouders over de vorderingen van de leerlingen

Eigen oordeel

Goed

Toelichting op de indicatoren
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Geen actie nodig
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1 -- (0,0%)

2 - (37,5%)

3 + (33,3%)

4 ++ (16,7%)

0 Niet van toepassing/weet niet (12,5%)

OR2: Sociale en maatschappelijke
competenties: 

Gemiddelde score 2,76

50,0% scoort 3 of 4

OR2: Sociale en maatschappelijke competenties

GSES GSOS +/- DEV

De school heeft een goed beeld van de kenmerken van de leerlingenpopulatie 4,00 3,51 +0,49 0,00

De school heeft ambitieuze verwachtingen (vastgesteld) over het niveau dat de
leerlingen kunnen bereiken m.b.t. de sociale en maatschappelijke competenties 3,33 3,23 +0,11 0,47

De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke competenties
vastgesteld met als uitgangspunt het vervolgonderwijs 2,50 3,14 -0,64 0,50

De school heeft de (te bereiken) sociale en maatschappelijke competenties
vastgesteld met als uitgangspunt de maatschappij 2,67 3,11 -0,45 0,47

De school heeft onderbouwd welke resultaten ze wil bereiken m.b.t. de sociale en
maatschappelijke ontwikkeling 2,50 3,00 -0,50 0,50

De school brengt de resultaten m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling
betrouwbaar en inzichtelijk in kaart 2,00 3,09 -1,09 0,00

De school spant zich aantoonbaar in om de doelen voor de sociale en
maatschappelijke competenties te laten realiseren 2,33 3,22 -0,88 0,47

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en maatschappelijke
ontwikkeling behaald heeft 2,33 2,97 -0,64 0,47

2,76 3,18 -0,41 0,75

Sterke punten

De school heeft een goed beeld van de kenmerken van de leerlingenpopulatie

Mogelijke verbeterpunten

De school brengt de resultaten m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling betrouwbaar en inzichtelijk in kaart

De school spant zich aantoonbaar in om de doelen voor de sociale en maatschappelijke competenties te laten realiseren

De school kan aantonen dat zij haar doelen m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling behaald heeft

Men is het eens over

De school heeft een goed beeld van de kenmerken van de leerlingenpopulatie

De school brengt de resultaten m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling betrouwbaar en inzichtelijk in kaart

De school heeft ambitieuze verwachtingen (vastgesteld) over het niveau dat de leerlingen kunnen bereiken m.b.t. de sociale en
maatschappelijke competenties

Eigen oordeel

Zwak

Toelichting op de indicatoren
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Op De Polsstok zit burgerschapsvorming verweven in het totale onderwijs. Deze holistische aanpak zorgt ervoor dat er geen specifieke doelen zijn
vastgesteld of op een structurele wijze worden gemonitord. Door het gebruik van de methode Kwink voldoet de school wat betreft aanbod aan de eisen
die gelden voor burgerschapsvorming.

Eigen ambities en de uitwerking daarvan

Vanuit onze stichting wordt een nul-meting uitgevoerd. De actiepunten die daar mogelijk uit voortkomen worden daarna uitgewerkt.
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1 -- (0,0%)

2 - (0,0%)

3 + (30,8%)

4 ++ (66,7%)

0 Niet van toepassing/weet niet (2,6%)

SKA3: Evaluatie, verantwoording en
dialoog: 

Gemiddelde score 3,68

97,4% scoort 3 of 4

SKA3: Evaluatie, verantwoording en dialoog

GSES GSOS +/- DEV

De schoolleiding monitort, evalueert, analyseert en beoordeelt in hoeverre de doelen
en het beleid worden gerealiseerd 3,67 3,45 +0,21 0,47

De schoolleiding informeert het bestuur over de uitkomsten van de monitoring,
evaluatie(s), analyse(s) en beoordeling(en) 3,67 3,57 +0,09 0,47

De schoolleiding verzamelt actief interne en externe informatie om zicht te krijgen op
de uitvoering en de resultaten van het onderwijs 3,33 3,45 -0,12 0,47

De schoolleiding verzamelt actief interne en externe informatie om zicht te krijgen op
de mogelijke kansen en bedreigingen voor de verdere ontwikkeling van het onderwijs 3,67 3,37 +0,29 0,47

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de
leerlingen uitstromen t.b.v. een goede overdracht 3,67 3,58 +0,09 0,47

De school onderhoudt goede contacten met scholen/instellingen waar naartoe de
leerlingen uitstromen om zicht te houden op het vervolgsucces 3,50 3,44 +0,07 0,50

De schoolleiding organiseert tegenspraak 3,33 3,25 +0,09 0,47

De schoolleiding organiseert in het kader van tegenspraak actief een dialoog met in
ieder geval ouders, personeel, de (G)MR, en wanneer van toepassing met leerlingen,
gemeente(n) en/of (regionale) werkgevers

3,33 3,33 +0,01 0,47

De school informeert belanghebbenden minimaal jaarlijks op een toegankelijke
manier over haar doelen en werkwijze, en over de behaalde resultaten 4,00 3,40 +0,60 0,00

De schoolleiding analyseert en beoordeelt de uitkomsten van evaluaties en verwerkt
deze uitkomsten –indien nodig- in het verbeterbeleid 4,00 3,45 +0,55 0,00

De schoolleiding zorgt ervoor dat analyse en de beoordeling van de evaluaties
bijdragen aan de ontwikkeling en verbetering van het onderwijs 4,00 3,45 +0,55 0,00

De schoolleiding gebruikt de uitkomsten van evaluaties om de sturing te verbeteren 4,00 3,43 +0,57 0,00

De schoolleiding maakt duidelijk welk effect de inbreng van de belanghebbenden
heeft op het borgen en bijstellen van het schoolbeleid 3,67 3,25 +0,42 0,47

3,68 3,42 +0,26 0,46

Sterke punten

De school informeert belanghebbenden minimaal jaarlijks op een toegankelijke manier over haar doelen en werkwijze, en over de behaalde
resultaten

De schoolleiding analyseert en beoordeelt de uitkomsten van evaluaties en verwerkt deze uitkomsten –indien nodig- in het verbeterbeleid

De schoolleiding zorgt ervoor dat analyse en de beoordeling van de evaluaties bijdragen aan de ontwikkeling en verbetering van het onderwijs

Men is het eens over
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De school informeert belanghebbenden minimaal jaarlijks op een toegankelijke manier over haar doelen en werkwijze, en over de behaalde
resultaten

De schoolleiding analyseert en beoordeelt de uitkomsten van evaluaties en verwerkt deze uitkomsten –indien nodig- in het verbeterbeleid

De schoolleiding zorgt ervoor dat analyse en de beoordeling van de evaluaties bijdragen aan de ontwikkeling en verbetering van het onderwijs

Eigen oordeel

Goed

Toelichting op de indicatoren

Geen acties nodig.
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1 -- (0,0%)

2 - (4,2%)

3 + (14,6%)

4 ++ (77,1%)

0 Niet van toepassing/weet niet (4,2%)

VS1: Veiligheid: 
Gemiddelde score 3,76

91,7% scoort 3 of 4

VS1: Veiligheid

GSES GSOS +/- DEV

De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen op
school gedurende de schooldag 4,00 3,57 +0,43 0,00

De school zorgt ervoor dat de sociale, fysieke en psychische veiligheid niet door
handelingen van anderen wordt aangetast 4,00 3,45 +0,55 0,00

De school kan aantonen m.b.v. een gestandaardiseerd instrument dat de leerlingen
zich veilig voelen 4,00 3,58 +0,42 0,00

De school kan aantonen m.b.v. een gestandaardiseerd instrument dat er sprake is van
welbevinden 4,00 3,59 +0,41 0,00

De school monitort de veiligheid en het welbevinden minstens één keer per jaar met
een gestandaardiseerd instrument 4,00 3,68 +0,32 0,00

De school heeft veiligheidsbeleid beschreven dat bestaat uit een samenhangende set
van maatregelen 3,67 3,39 +0,28 0,47

Het veiligheidsbeleid is gericht op het voorkomen, afhandelen, registreren en
evalueren van incidenten 3,67 3,39 +0,28 0,47

De school voert het beschreven veiligheidsbeleid daadwerkelijk uit 3,67 3,32 +0,35 0,47

De school treft maatregelen om de situatie te verbeteren als de uitkomsten van de
monitoring daartoe aanleiding geven 3,67 3,44 +0,23 0,47

De school voorkomt –zo veel mogelijk- (digitaal) pesten, agressie en geweld in elke
vorm 4,00 3,51 +0,49 0,00

De school treedt zo nodig snel en adequaat op als er sprake is van (digitaal) pesten,
agressie en geweld 4,00 3,51 +0,49 0,00

De school treedt zo nodig snel en adequaat op bij uitingen die strijdig zijn met de
basiswaarden van de democratische rechtsstaat , zoals discriminatie en
onverdraagzaamheid

4,00 3,52 +0,48 0,00

De school heeft een persoon aangesteld die aanspreekpunt is voor ouders en
leerlingen in geval van pesten 3,33 3,53 -0,20 0,94

De persoon die het aanspreekpunt is, coördineert het beleid tegen pesten 3,00 3,30 -0,30 0,82

De school hanteert de meldcode Huiselijk geweld en kindermishandeling 3,33 3,60 -0,27 0,47

De school komt de plichten na m.b.t. het melden, overleggen en aangifte doen van
zedenmisdrijven 4,00 3,62 +0,38 0,00

3,76 3,51 +0,26 0,52

Sterke punten
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De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen op school gedurende de schooldag

De school zorgt ervoor dat de sociale, fysieke en psychische veiligheid niet door handelingen van anderen wordt aangetast

De school kan aantonen m.b.v. een gestandaardiseerd instrument dat de leerlingen zich veilig voelen

Men is het eens over

De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen op school gedurende de schooldag

De school zorgt ervoor dat de sociale, fysieke en psychische veiligheid niet door handelingen van anderen wordt aangetast

De school kan aantonen m.b.v. een gestandaardiseerd instrument dat de leerlingen zich veilig voelen

Bespreekpunten

De school heeft een persoon aangesteld die aanspreekpunt is voor ouders en leerlingen in geval van pesten

De persoon die het aanspreekpunt is, coördineert het beleid tegen pesten

Eigen oordeel

Goed
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1 -- (0,0%)

2 - (0,0%)

3 + (16,7%)

4 ++ (70,0%)

0 Niet van toepassing/weet niet (13,3%)

VS2: Schoolklimaat: 
Gemiddelde score 3,81

86,7% scoort 3 of 4

VS2: Schoolklimaat

GSES GSOS +/- DEV

De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij 4,00 3,43 +0,57 0,00

De school creëert een oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het ontwikkelen van
sociale en maatschappelijke competenties 3,33 3,38 -0,05 0,47

De school zorgt ervoor dat leerlingen ervaring opdoen met de omgang met de
basiswaarden van de democratische rechtsstaat en de pluriforme samenleving 3,33 3,24 +0,09 0,47

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat in
overeenstemming is met de basiswaarden van de democratische rechtsstaat 4,00 3,31 +0,69 0,00

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat
bijdraagt aan de bevordering van de basiswaarden van de democratische rechtsstaat 4,00 3,30 +0,70 0,00

Het personeel van de school is in zijn gedrag een voorbeeld voor de leerlingen 4,00 3,61 +0,39 0,00

Het personeel van de school leeft de basiswaarden zichtbaar na 4,00 3,61 +0,39 0,00

De school stemt het aanbod af op de leerlingenpopulatie en de leefwereld van de
leerlingen 4,00 3,44 +0,56 0,00

De school stemt de aanpak af op de leerlingenpopulatie en de leefwereld van de
leerlingen 3,67 3,43 +0,23 0,47

De school signaleert en corrigeert uitingen van de leerlingen die met de basiswaarden
in strijd zijn 4,00 3,53 +0,47 0,00

3,81 3,43 +0,38 0,39

Sterke punten

De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat in overeenstemming is met de basiswaarden van de
democratische rechtsstaat

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat bijdraagt aan de bevordering van de basiswaarden van de
democratische rechtsstaat

Men is het eens over

De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat in overeenstemming is met de basiswaarden van de
democratische rechtsstaat

Het bestuur ziet erop toe dat de school zorg draagt voor een schoolklimaat dat bijdraagt aan de bevordering van de basiswaarden van de
democratische rechtsstaat

Eigen oordeel
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Excellent

Toelichting op de indicatoren

Geen acties nodig
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1 -- (0,0%)

2 - (3,0%)

3 + (21,2%)

4 ++ (75,8%)

0 Niet van toepassing/weet niet (0,0%)

SKA2: Uitvoering en kwaliteitscultuur: 
Gemiddelde score 3,73

97,0% scoort 3 of 4

SKA2: Uitvoering en kwaliteitscultuur

GSES GSOS +/- DEV

De school realiseert de doelen voor goed onderwijs die voortkomen uit haar visie en
ambities 3,67 3,33 +0,33 0,47

De schoolleiding zorgt voor een professionele en veilige leer- en verbetercultuur in de
school om de doelen te realiseren 3,33 3,43 -0,10 0,47

De schoolleiding en het (bevoegd) onderwijspersoneel werken gericht samen om de
onderwijskundige doelen te bereiken 4,00 3,47 +0,53 0,00

De schoolleiding stuurt waar nodig tussentijds bij 4,00 3,37 +0,63 0,00

De schoolleiding zorgt voor deskundigheidsbevordering van het personeel in relatie
met de gestelde doelen 3,67 3,42 +0,25 0,47

De schoolleiding bij elk personeelslid waarvoor bekwaamheidseisen gelden over
geordende gegevens over de bekwaamheid en het onderhouden daarvan. 3,00 3,34 -0,34 0,82

De schoolleiding geeft leraren (het team) een eigen verantwoordelijkheid bij het
inrichten van het onderwijs 4,00 3,54 +0,46 0,00

De schoolleiding toont in haar sturing onderwijskundig leiderschap 3,67 3,40 +0,27 0,47

De schoolleiding zorgt voor een gerichte inzet van middelen om de gestelde doelen te
realiseren 3,67 3,42 +0,24 0,47

De school geeft uitvoering aan de het schoolondersteuningsprofiel 4,00 3,43 +0,57 0,00

De school werkt samen met andere scholen, het SWV en andere organisaties, zodat er
geen leerling tussen wal en schip valt 4,00 3,56 +0,44 0,00

3,73 3,44 +0,29 0,51

Sterke punten

De schoolleiding en het (bevoegd) onderwijspersoneel werken gericht samen om de onderwijskundige doelen te bereiken

De schoolleiding stuurt waar nodig tussentijds bij

De schoolleiding geeft leraren (het team) een eigen verantwoordelijkheid bij het inrichten van het onderwijs

Men is het eens over

De schoolleiding en het (bevoegd) onderwijspersoneel werken gericht samen om de onderwijskundige doelen te bereiken

De schoolleiding stuurt waar nodig tussentijds bij

De schoolleiding geeft leraren (het team) een eigen verantwoordelijkheid bij het inrichten van het onderwijs

Bespreekpunten
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De schoolleiding bij elk personeelslid waarvoor bekwaamheidseisen gelden over geordende gegevens over de bekwaamheid en het
onderhouden daarvan.

Eigen oordeel

Goed

Toelichting op de indicatoren

Geen acties nodig.

17

Opb Basissch de Polsstok



Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein GSES GSOS +/- DEV

OP6: Afsluiting 3,77 3,71 +0,06 0,42

OR2: Sociale en maatschappelijke competenties 2,76 3,18 -0,41 0,75

SKA3: Evaluatie, verantwoording en dialoog 3,68 3,42 +0,26 0,46

VS1: Veiligheid 3,76 3,51 +0,26 0,52

VS2: Schoolklimaat 3,81 3,43 +0,38 0,39

SKA2: Uitvoering en kwaliteitscultuur 3,73 3,44 +0,29 0,51
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Slotconclusies

Opb Basissch de Polsstok scoort als school een 3,64. Daarmee scoort de school goed.

De respons op de Basiskwaliteit was 60%: 3 van de 5 respondenten heeft de Basiskwaliteit ingevuld. Het responspercentage is goed; de Basiskwaliteit
werd door veel respondenten ingevuld. Daardoor krijgt de school een heel goed beeld van haar kwaliteit.

De school kan nog een slag slaan in het in kaart brengen van de burgerschapsvorming.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 3 4,4%

Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 3 4,4%

Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 2 2,9%

Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 10 14,7%

Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 20 29,4%

Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 30 44,1%

Hoogste en laagste scores
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Beleidsterrein GSES

OP6: Afsluiting

De school laat alle leerlingen van leerjaar 8 (behoudens wettelijke uitzonderingen) een eindtoets maken 4,00

De school zorgt ervoor dat alle leerlingen goed worden voorbereid op de overgang naar het vervolgonderwijs 3,33

OR2: Sociale en maatschappelijke competenties

De school heeft een goed beeld van de kenmerken van de leerlingenpopulatie 4,00

De school brengt de resultaten m.b.t. de sociale en maatschappelijke ontwikkeling betrouwbaar en inzichtelijk in
kaart 2,00

SKA3: Evaluatie, verantwoording en dialoog

De school informeert belanghebbenden minimaal jaarlijks op een toegankelijke manier over haar doelen en
werkwijze, en over de behaalde resultaten 4,00

De schoolleiding organiseert in het kader van tegenspraak actief een dialoog met in ieder geval ouders, personeel,
de (G)MR, en wanneer van toepassing met leerlingen, gemeente(n) en/of (regionale) werkgevers 3,33

VS1: Veiligheid

De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen op school gedurende de
schooldag 4,00

De persoon die het aanspreekpunt is, coördineert het beleid tegen pesten 3,00

VS2: Schoolklimaat

De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij 4,00

De school zorgt ervoor dat leerlingen ervaring opdoen met de omgang met de basiswaarden van de
democratische rechtsstaat en de pluriforme samenleving 3,33

SKA2: Uitvoering en kwaliteitscultuur

De schoolleiding en het (bevoegd) onderwijspersoneel werken gericht samen om de onderwijskundige doelen te
bereiken 4,00

De schoolleiding bij elk personeelslid waarvoor bekwaamheidseisen gelden over geordende gegevens over de
bekwaamheid en het onderhouden daarvan. 3,00
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Oudertevredenheid vragenlijst mrt '22
Uitslagen Vragenlijst

Opb Basissch de Polsstok



Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Oudertevredenheid vragenlijst mrt '22 van Opb Basissch de Polsstok. De gebruikte vragenlijst is
afkomstig van het kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)
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De vragenlijst

Kwaliteitszorg is: zorgen voor kwaliteit. Scholen die dat systematisch doen, stellen zichzelf permanent de volgende vragen:

1. Wat beloven wij? Welke kwaliteit kunnen alle betrokkenen verwachten?

2. Doen we wat we beloven? En hoe meten we dat?

3. Welke kwaliteit moeten we vasthouden (borgen)?

4. Welke aspecten willen we verbeteren? En: Hoe pakken we dat aan?

Als een school haar kwaliteit heeft vastgesteld (fase 1), is het zaak te meten wat anderen vinden van de kwaliteit van de school (fase 2). Wie
voortdurend alleen maar zelf (directie en leraren) de kwaliteit van de school beoordeelt, krijgt geen objectief beeld. Daarom is het van belang om (ook)
anderen naar de kwaliteit van de school te laten kijken. Te denken valt aan een beoordeling door de inspectie, een externe instantie, een
visitatiecommissie, een maatjesschool, ouders en/of leerlingen. Een school die de beoordeling van haar kwaliteit baseert op meerdere bronnen,
beschikt over een wat genuanceerder (objectiever) beeld van de werkelijkheid. Het bevragen van ouders/verzorgers, leerlingen of leraren (in hun rol van
werknemer) kan dus gepositioneerd worden in de tweede fase van kwaliteitszorg: vinden zij, dat de school waarmaakt wat ze belooft? Dit kan gemeten
worden met behulp van een ouder-, leerlingen- of lerarenvragenlijst.

De gehanteerde vragenlijst (WMK) is volledig afgestemd op het toezichtkader van de Inspectie van het Onderwijs.

Kwaliteit 2 vragen

Schoolklimaat 2 vragen

Veiligheid 2 vragen

Welbevinden 2 vragen

Pedagogisch handelen 2 vragen

Lesgeven 2 vragen

Ondersteuning leerlingen 2 vragen

Informatie 2 vragen

Rapportcijfer 1 vragen

De Vragenlijst bestaat in totaal uit 17 vragen.

3

Opb Basissch de Polsstok



Gegevens

Schoolgegevens

School Opb Basissch de Polsstok

Adres Prins Bernhardstraat 40

Postcode + Plaats 2825BE BERKENWOUDE

Periode van afname

Deze Vragenlijst is afgenomen in de periode van 14 maart 2022 tot 23 april 2022.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 64

Aantal afgerond 14

Responspercentage 22%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag

Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende

Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende

Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)

Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende

Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. Ieder hoofdstuk bestaat uit:

1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

De vraag (stelling)

De gemiddelde score van eigen school (GSES)

De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)

Het verschil tussen GSES en GSOS

De standaardafwijking
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1 -- (0,0%)

2 - (3,6%)

3 + (57,1%)

4 ++ (39,3%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Kwaliteit: 
Gemiddelde score 3,36

96,4% scoort 3 of 4

Kwaliteit

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind de school van mijn zoon/dochter een goede school 3,36 3,38 -
0,02 0,48

Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een goede leraar 3,36 3,49 -
0,14 0,61

3,36 3,43 -
0,08 0,55

Men is het eens over

Ik vind de school van mijn zoon/dochter een goede school

Bespreekpunten

Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een goede leraar
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1 -- (0,0%)

2 - (10,7%)

3 + (64,3%)

4 ++ (25,0%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Schoolklimaat: 
Gemiddelde score 3,14

89,3% scoort 3 of 4

Schoolklimaat

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind de school van mijn zoon/dochter een gezellige school 3,29 3,33 -
0,04 0,59

Ik vind dat de school van mijn zoon/dochter er verzorgd uitziet 3,00 3,22 -
0,22 0,53

3,14 3,27 -
0,13 0,58

Bespreekpunten

Ik vind de school van mijn zoon/dochter een gezellige school

Ik vind dat de school van mijn zoon/dochter er verzorgd uitziet
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1 -- (3,6%)

2 - (3,6%)

3 + (32,1%)

4 ++ (53,6%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (7,1%)

Veiligheid: 
Gemiddelde score 3,46

85,7% scoort 3 of 4

Veiligheid

GSES GSOS +/- DEV

Mijn zoon/dochter voelt zich veilig op school 3,64 3,47 +0,18 0,48

Ik vind dat de leraren effectief optreden als kinderen gepest worden 3,25 3,00 +0,25 0,92

3,46 3,30 +0,16 0,75

Sterke punten

Mijn zoon/dochter voelt zich veilig op school

Men is het eens over

Mijn zoon/dochter voelt zich veilig op school

Bespreekpunten

Ik vind dat de leraren effectief optreden als kinderen gepest worden
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1 -- (0,0%)

2 - (3,6%)

3 + (32,1%)

4 ++ (64,3%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Welbevinden: 
Gemiddelde score 3,61

96,4% scoort 3 of 4

Welbevinden

GSES GSOS +/- DEV

Mijn zoon/dochter vindt het fijn om naar school te gaan 3,57 3,45 +0,12 0,62

Mijn zoon/dochter heeft het naar zijn/haar zin op school 3,64 3,49 +0,15 0,48

3,61 3,48 +0,13 0,56

Sterke punten

Mijn zoon/dochter heeft het naar zijn/haar zin op school

Mijn zoon/dochter vindt het fijn om naar school te gaan

Men is het eens over

Mijn zoon/dochter heeft het naar zijn/haar zin op school

Bespreekpunten

Mijn zoon/dochter vindt het fijn om naar school te gaan
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1 -- (0,0%)

2 - (0,0%)

3 + (53,6%)

4 ++ (42,9%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (3,6%)

Pedagogisch handelen: 
Gemiddelde score 3,44

96,4% scoort 3 of 4

Pedagogisch handelen

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een aardige leraar voor de leerlingen 3,46 3,57 -
0,11 0,50

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter op een prettige manier met mijn kind
omgaat 3,43 3,54 -

0,12 0,49

3,44 3,56 -
0,11 0,50

Men is het eens over

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter op een prettige manier met mijn kind omgaat

Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een aardige leraar voor de leerlingen
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1 -- (0,0%)

2 - (0,0%)

3 + (57,1%)

4 ++ (39,3%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (3,6%)

Lesgeven: 
Gemiddelde score 3,41

96,4% scoort 3 of 4

Lesgeven

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter goed lesgeeft 3,36 3,46 -0,10 0,48

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind veel leert 3,46 3,35 +0,11 0,50

3,41 3,41 +0,00 0,49

Men is het eens over

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter goed lesgeeft

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind veel leert
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1 -- (0,0%)

2 - (7,1%)

3 + (60,7%)

4 ++ (28,6%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (3,6%)

Ondersteuning leerlingen: 
Gemiddelde score 3,22

89,3% scoort 3 of 4

Ondersteuning leerlingen

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind voldoende helpt als hij/zij iets niet
(zo snel) begrijpt 3,29 3,31 -

0,02 0,59

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter voldoende extra hulp geeft als dat nodig is 3,15 3,23 -
0,08 0,53

3,22 3,28 -
0,05 0,57

Bespreekpunten

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind voldoende helpt als hij/zij iets niet (zo snel) begrijpt

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter voldoende extra hulp geeft als dat nodig is
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1 -- (0,0%)

2 - (25,0%)

3 + (53,6%)

4 ++ (21,4%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (0,0%)

Informatie : 
Gemiddelde score 2,96

75,0% scoort 3 of 4

Informatie

GSES GSOS +/- DEV

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de dagelijkse gang van zaken 2,93 3,11 -0,18 0,70

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de ontwikkeling van mijn kind 3,00 2,95 +0,05 0,65

2,96 3,02 -0,06 0,68

Mogelijke verbeterpunten

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de dagelijkse gang van zaken

Bespreekpunten

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de dagelijkse gang van zaken

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de ontwikkeling van mijn kind
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7,9

7,9

Rapportcijfer

Ik geef de school het rapportcijfer

13

Opb Basissch de Polsstok



Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein GSES GSOS +/- DEV

Kwaliteit 3,36 3,43 -0,08 0,55

Schoolklimaat 3,14 3,27 -0,13 0,58

Veiligheid 3,46 3,30 +0,16 0,75

Welbevinden 3,61 3,48 +0,13 0,56

Pedagogisch handelen 3,44 3,56 -0,11 0,50

Lesgeven 3,41 3,41 +0,00 0,49

Ondersteuning leerlingen 3,22 3,28 -0,05 0,57

Informatie 2,96 3,02 -0,06 0,68
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Slotconclusies

Opb Basissch de Polsstok scoort als school een 3,32. Daarmee scoort de school ruim voldoende.

De respons op de Vragenlijst was 22%: 14 van de 64 respondenten heeft de Vragenlijst ingevuld. Het responspercentage is laag; de Vragenlijst werd
door weinig respondenten ingevuld. Daardoor moet er voorzichtig met de conclusies worden omgegegaan.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 0 0,0%

Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 1 5,9%

Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 3 17,6%

Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 9 52,9%

Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 3 17,6%

Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 1 5,9%

Hoogste en laagste scores
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Beleidsterrein GSES

Kwaliteit

Ik vind de school van mijn zoon/dochter een goede school 3,36

Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een goede leraar 3,36

Schoolklimaat

Ik vind de school van mijn zoon/dochter een gezellige school 3,29

Ik vind dat de school van mijn zoon/dochter er verzorgd uitziet 3,00

Veiligheid

Mijn zoon/dochter voelt zich veilig op school 3,64

Ik vind dat de leraren effectief optreden als kinderen gepest worden 3,25

Welbevinden

Mijn zoon/dochter heeft het naar zijn/haar zin op school 3,64

Mijn zoon/dochter vindt het fijn om naar school te gaan 3,57

Pedagogisch handelen

Ik vind de leraar van mijn zoon/dochter een aardige leraar voor de leerlingen 3,46

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter op een prettige manier met mijn kind omgaat 3,43

Lesgeven

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind veel leert 3,46

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter goed lesgeeft 3,36

Ondersteuning leerlingen

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter mijn kind voldoende helpt als hij/zij iets niet (zo snel) begrijpt 3,29

Ik vind dat de leraar van mijn zoon/dochter voldoende extra hulp geeft als dat nodig is 3,15

Informatie

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de ontwikkeling van mijn kind 3,00

Ik vind dat de school mij voldoende informeert over de dagelijkse gang van zaken 2,93
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Veiligheidsmonitor 2022 (2 nov- 21 dec)
Uitslagen Vragenlijst

Opb Basissch de Polsstok



Inleiding

In dit rapport worden de resultaten beschreven van de Veiligheidsmonitor 2022 (2 nov- 21 dec) van Opb Basissch de Polsstok. De gebruikte vragenlijst
is afkomstig van het kwaliteitszorgsysteem WMK (Werken Met Kwaliteit), een coproductie van:

Bos Onderwijs Consultancy te Ede (Cees Bos, auteur)

Koninklijke Van Gorcum te Assen (uitgever)

Kwest Online te Zuidwolde (automatiseerder)
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De vragenlijst

Kwaliteitszorg is: zorgen voor kwaliteit. Scholen die dat systematisch doen, stellen zichzelf permanent de volgende vragen:

1. Wat beloven wij? Welke kwaliteit kunnen alle betrokkenen verwachten?

2. Doen we wat we beloven? En hoe meten we dat?

3. Welke kwaliteit moeten we vasthouden (borgen)?

4. Welke aspecten willen we verbeteren? En: Hoe pakken we dat aan?

Als een school haar kwaliteit heeft vastgesteld (fase 1), is het zaak te meten wat anderen vinden van de kwaliteit van de school (fase 2). Wie
voortdurend alleen maar zelf (directie en leraren) de kwaliteit van de school beoordeelt, krijgt geen objectief beeld. Daarom is het van belang om (ook)
anderen naar de kwaliteit van de school te laten kijken. Te denken valt aan een beoordeling door de inspectie, een externe instantie, een
visitatiecommissie, een maatjesschool, ouders en/of leerlingen. Een school die de beoordeling van haar kwaliteit baseert op meerdere bronnen,
beschikt over een wat genuanceerder (objectiever) beeld van de werkelijkheid. Het bevragen van ouders/verzorgers, leerlingen of leraren (in hun rol van
werknemer) kan dus gepositioneerd worden in de tweede fase van kwaliteitszorg: vinden zij, dat de school waarmaakt wat ze belooft? Dit kan gemeten
worden met behulp van een ouder-, leerlingen- of lerarenvragenlijst.

De gehanteerde vragenlijst (WMK) is volledig afgestemd op het toezichtkader van de Inspectie van het Onderwijs.

Meerkeuzevragen 2 vragen

Veiligheidsbeleving 4 vragen

Het optreden van de leraar 7 vragen

De opstelling van de leerling 4 vragen

Welbevinden 4 vragen

Fysieke veiligheid 4 vragen

Sociale veiligheid 4 vragen

Psychische veiligheid 4 vragen

Materiele zaken 4 vragen

Cijfers 3 vragen

De Vragenlijst bestaat in totaal uit 40 vragen.
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Gegevens

Schoolgegevens

School Opb Basissch de Polsstok

Adres Prins Bernhardstraat 40

Postcode + Plaats 2825BE BERKENWOUDE

Periode van afname

Deze Vragenlijst is afgenomen in de periode van 2 november 2022 tot 18 januari 2023.

Aantal respondenten

Totaal aantal respondenten 20

Aantal afgerond 12

Responspercentage 60%

Waardering van het responspercentage

Een respons tot 16% Erg laag

Een respons tussen 16% en 34% Laag

Een respons tussen 34% en 50% Voldoende

Een respons tussen 50% en 70% Goed

Een respons boven 70% Uitstekend

Waardering van de scores

Een score tot 2,50 Onvoldoende

Een score tussen 2,50 en 3,00 Zwak (matig)

Een score tussen 3,00 en 3,25 Voldoende

Een score tussen 3,25 en 3,50 Ruim voldoende

Een score tussen 3,50 en 3,75 Goed

Een score tussen 3,75 en 4,00 Uitstekend

De norm is door de school ingesteld op 3,00. We gaan ervan uit, dat een verschil van meer dan 0,50 op de benchmark een significant verschil is. Een
sterk punt is een punt dat boven de 3,50 scoort. Een mogelijk verbeterpunt is een punt dat beneden de 3,00 scoort.

In de hierna volgende hoofdstukken worden steeds de uitslagen per indicator of beleidsterrein beschreven. Ieder hoofdstuk bestaat uit:

1. De uitslagen van een beleidsterrein of indicator

De vraag (stelling)

De gemiddelde score van eigen school (GSES)

De gemiddelde score van andere scholen (GSOS)

Het verschil tussen GSES en GSOS

De standaardafwijking

4

Opb Basissch de Polsstok



Meerkeuzevragen

Ben je een jongen of een meisje?

Jongen 4

Meisje 8

In welke groep zit je?

Groep 5 0

Groep 6 5

Groep 7 3

Groep 8 3
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1 nooit (0,0%)

2 niet altijd (4,2%)

3 meestal wel (35,4%)

4 altijd (35,4%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (25,0%)

Veiligheidsbeleving: 
Gemiddelde score 3,42

70,8% scoort 3 of 4

Veiligheidsbeleving

GSES GSOS +/- DEV

Ik voel me (…) veilig op het plein 3,09 3,51 -0,42 0,51

Ik voel me (…) veilig in de school 3,73 3,63 +0,09 0,45

Ik voel me (…) veilig in het lokaal 3,55 3,67 -0,13 0,50

Ik voel me (…) veilig tijdens het overblijven 3,00 3,50 -0,50 0,82

3,42 3,58 -0,17 0,60

Sterke punten

Ik voel me (…) veilig in de school

Ik voel me (…) veilig in het lokaal

Men is het eens over

Ik voel me (…) veilig in de school

Ik voel me (…) veilig in het lokaal

Bespreekpunten

Ik voel me (…) veilig tijdens het overblijven

Ik voel me (…) veilig op het plein
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1 nooit (0,0%)

2 niet altijd (21,4%)

3 meestal wel (33,3%)

4 altijd (38,1%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (7,1%)

Het optreden van de leraar: 
Gemiddelde score 3,18

71,4% scoort 3 of 4

Het optreden van de leraar

GSES GSOS +/- DEV

Mijn juf/meester treedt op als ik gepest word 3,25 3,35 -0,10 0,72

Mijn juf/meester treedt op als kinderen mij expres pijn doen 3,17 3,43 -0,27 0,69

Mijn juf/meester treedt op als anderen mij voor gek zetten 3,17 3,16 +0,00 0,80

Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen 2,71 2,98 -0,26 0,88

Mijn juf/meester treedt op als andere kinderen aan mijn spullen zitten 2,91 3,11 -0,20 1,00

Mijn juf/meester treedt op als kinderen gepest worden 3,33 3,57 -0,24 0,62

Mijn juf/meester laat ruzies uitpraten 3,50 3,51 -0,01 0,50

3,18 3,33 -0,15 0,78

Mogelijke verbeterpunten

Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen

Mijn juf/meester treedt op als andere kinderen aan mijn spullen zitten

Bespreekpunten

Mijn juf/meester treedt op als andere kinderen aan mijn spullen zitten

Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen

Mijn juf/meester treedt op als anderen mij voor gek zetten
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1 nooit (0,0%)

2 niet altijd (14,6%)

3 meestal wel (27,1%)

4 altijd (54,2%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (4,2%)

De opstelling van de leerling: 
Gemiddelde score 3,41

81,3% scoort 3 of 4

De opstelling van de leerling

GSES GSOS +/- DEV

Ik durf er iets van te zeggen als kinderen mij pesten 3,64 3,19 +0,45 0,48

Ik durf er iets van te zeggen als kinderen anderen pesten 3,27 3,25 +0,02 0,86

Ik help kinderen als ze gepest worden 3,17 3,19 -0,03 0,69

Ik houd me aan de regels tegen het pesten 3,58 3,61 -0,03 0,76

3,41 3,32 +0,10 0,74

Sterke punten

Ik durf er iets van te zeggen als kinderen mij pesten

Ik houd me aan de regels tegen het pesten

Men is het eens over

Ik durf er iets van te zeggen als kinderen mij pesten

Bespreekpunten

Ik durf er iets van te zeggen als kinderen anderen pesten

Ik houd me aan de regels tegen het pesten

Ik help kinderen als ze gepest worden
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1 nooit (0,0%)

2 niet altijd (6,3%)

3 meestal wel (50,0%)

4 altijd (41,7%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (2,1%)

Welbevinden: 
Gemiddelde score 3,36

91,7% scoort 3 of 4

Welbevinden

GSES GSOS +/- DEV

Ik heb het naar mijn zin op school 3,25 3,16 +0,09 0,60

Ik heb het naar mijn zin in de klas 3,18 3,25 -0,07 0,57

Ik kan goed met andere kinderen in mijn klas opschieten 3,25 3,26 -0,01 0,60

Ik heb vriendjes en/of vriendinnetjes in mijn klas 3,75 3,76 -0,01 0,43

3,36 3,36 +0,01 0,60

Sterke punten

Ik heb vriendjes en/of vriendinnetjes in mijn klas

Men is het eens over

Ik heb vriendjes en/of vriendinnetjes in mijn klas

Bespreekpunten

Ik heb het naar mijn zin op school

Ik kan goed met andere kinderen in mijn klas opschieten

Ik heb het naar mijn zin in de klas
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1 vaak (2,1%)

2 regelmatig (2,1%)

3 af en toe (27,1%)

4 nooit (66,7%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (2,1%)

Fysieke veiligheid: 
Gemiddelde score 3,62

93,8% scoort 3 of 4

Fysieke veiligheid

GSES GSOS +/- DEV

Ik word geslagen en/of gestompt 3,42 3,63 -0,21 0,86

Ik word geschopt 3,75 3,65 +0,10 0,43

Ik word geknepen 3,67 3,75 -0,08 0,62

Andere kinderen doen mij expres pijn 3,64 3,59 +0,05 0,48

3,62 3,65 -0,04 0,64

Sterke punten

Ik word geschopt

Ik word geknepen

Andere kinderen doen mij expres pijn

Men is het eens over

Ik word geschopt

Andere kinderen doen mij expres pijn

Bespreekpunten

Ik word geslagen en/of gestompt

Ik word geknepen
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1 vaak (6,3%)

2 regelmatig (2,1%)

3 af en toe (37,5%)

4 nooit (52,1%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (2,1%)

Sociale veiligheid: 
Gemiddelde score 3,38

89,6% scoort 3 of 4

Sociale veiligheid

GSES GSOS +/- DEV

Ik word gepest 3,58 3,65 -
0,07 0,49

Ik word uitgescholden 3,00 3,50 -
0,50 1,22

Ik word buitengesloten 3,33 3,54 -
0,21 0,62

Ik word digitaal gepest (Whatsapp, Facebook, Twitter) 3,64 3,84 -
0,21 0,48

3,38 3,63 -
0,24 0,81

Sterke punten

Ik word digitaal gepest (Whatsapp, Facebook, Twitter)

Ik word gepest

Men is het eens over

Ik word digitaal gepest (Whatsapp, Facebook, Twitter)

Ik word gepest

Bespreekpunten

Ik word uitgescholden

Ik word buitengesloten
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1 vaak (0,0%)

2 regelmatig (6,3%)

3 af en toe (31,3%)

4 nooit (58,3%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (4,2%)

Psychische veiligheid: 
Gemiddelde score 3,54

89,6% scoort 3 of 4

Psychische veiligheid

GSES GSOS +/- DEV

Ik word uitgelachen 3,25 3,53 -0,28 0,60

Ik word belachelijk gemaakt 3,67 3,66 +0,01 0,62

Ik word voor gek gezet 3,64 3,68 -0,04 0,48

Ik word bedreigd 3,64 3,84 -0,21 0,64

3,54 3,68 -0,13 0,62

Sterke punten

Ik word belachelijk gemaakt

Ik word voor gek gezet

Ik word bedreigd

Men is het eens over

Ik word voor gek gezet

Bespreekpunten

Ik word bedreigd

Ik word belachelijk gemaakt

Ik word uitgelachen
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1 vaak (4,2%)

2 regelmatig (4,2%)

3 af en toe (54,2%)

4 nooit (29,2%)

0 Niet van toepassing / weet ik niet (8,3%)

Materiele zaken: 
Gemiddelde score 3,18

83,3% scoort 3 of 4

Materiele zaken

GSES GSOS +/- DEV

Andere kinderen vernielen mijn spullen 3,55 3,81 -
0,26 0,50

Andere kinderen stelen mijn spullen 3,09 3,75 -
0,66 0,51

Andere kinderen maken mijn spullen kwijt 3,30 3,69 -
0,39 0,64

Andere kinderen zitten aan mijn spullen (als ik dat niet wil) 2,83 3,41 -
0,57 0,90

3,18 3,66 -
0,48 0,72

Sterke punten

Andere kinderen vernielen mijn spullen

Mogelijke verbeterpunten

Andere kinderen zitten aan mijn spullen (als ik dat niet wil)

Men is het eens over

Andere kinderen vernielen mijn spullen

Bespreekpunten

Andere kinderen zitten aan mijn spullen (als ik dat niet wil)

Andere kinderen maken mijn spullen kwijt

Andere kinderen stelen mijn spullen
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8,3

8,3

8,3

Cijfers

Ik voel me veilig op school; ik geef de school voor veiligheid het cijfer

Ik heb het naar mijn zin op school; ik geef de school het cijfer

Heb je nog opmerkingen

1. obi en liam slaan mij vaak wat de juf niet ziet

2. best wel kinki (normaal) ¤¯¤

3. Ik vindt het altijd leuk op school alleen ik hou niet van taal en rekenen :D

4. Ik vind dat de meesters en de juffen het heel goed doen als kinderen worden gepest
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Uitslagen m.b.t. de verschillende beleidsterreinen

Beleidsterrein GSES GSOS +/- DEV

Veiligheidsbeleving 3,42 3,58 -0,17 0,60

Het optreden van de leraar 3,18 3,33 -0,15 0,78

De opstelling van de leerling 3,41 3,32 +0,10 0,74

Welbevinden 3,36 3,36 +0,01 0,60

Fysieke veiligheid 3,62 3,65 -0,04 0,64

Sociale veiligheid 3,38 3,63 -0,24 0,81

Psychische veiligheid 3,54 3,68 -0,13 0,62

Materiele zaken 3,18 3,66 -0,48 0,72
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Slotconclusies

Opb Basissch de Polsstok scoort als school een 3,37. Daarmee scoort de school ruim voldoende.

De respons op de Vragenlijst was 60%: 12 van de 20 respondenten heeft de Vragenlijst ingevuld. Het responspercentage is goed; de Vragenlijst werd
door veel respondenten ingevuld. Daardoor krijgt de school een heel goed beeld van haar kwaliteit.

Waardering van de vragen

Onvoldoende (score tot 2,50) 0 0,0%

Zwak (matig) (score tussen 2,50 en 3,00) 3 7,5%

Voldoende (score tussen 3,00 en 3,25) 8 20,0%

Ruim voldoende (score tussen 3,25 en 3,50) 9 22,5%

Goed (score tussen 3,50 en 3,75) 13 32,5%

Uitstekend (score tussen 3,75 en 4,00) 4 10,0%

Hoogste en laagste scores
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Beleidsterrein GSES

Veiligheidsbeleving

Ik voel me (…) veilig in de school 3,73

Ik voel me (…) veilig tijdens het overblijven 3,00

Het optreden van de leraar

Mijn juf/meester laat ruzies uitpraten 3,50

Mijn juf/meester treedt op als ik bang ben voor andere kinderen 2,71

De opstelling van de leerling

Ik durf er iets van te zeggen als kinderen mij pesten 3,64

Ik help kinderen als ze gepest worden 3,17

Welbevinden

Ik heb vriendjes en/of vriendinnetjes in mijn klas 3,75

Ik heb het naar mijn zin in de klas 3,18

Fysieke veiligheid

Ik word geschopt 3,75

Ik word geslagen en/of gestompt 3,42

Sociale veiligheid

Ik word digitaal gepest (Whatsapp, Facebook, Twitter) 3,64

Ik word uitgescholden 3,00

Psychische veiligheid

Ik word belachelijk gemaakt 3,67

Ik word uitgelachen 3,25

Materiele zaken

Andere kinderen vernielen mijn spullen 3,55

Andere kinderen zitten aan mijn spullen (als ik dat niet wil) 2,83
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